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b ETAPA DE PLANEACION _
| ANALISIS DEL SECTOR ECONOGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

" (DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
“ . SECCION 1, SUB§ECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

§

1.” " OBJETO DE LA CONTRATACION:

- & [ l' T
S LTl

o .o [
. ;. RRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO ASISTENGIAL
‘ *+. EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN

17

.1~ DESARROLLO DEL PROYEGTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS

% ;:QN;_IDADE'S ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA **

:"-i:"‘" :-, - ; ‘:
_DETERMINACION DEL SECTpR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.
g);-.g' “;: + o4 ‘ ) i;.' L . ’ ;’ ‘
‘@ %7 En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
s QOMPETITIV!DAD de la Administracién Departamental. realizé el andlisis relativo
TR ql sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato,
5.7 "™ teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015,
; LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT, SUBSECCION 6,

1P ARTICULO 2.2.1,1.1.6.1, ast: |
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» Necesidad de los servicios a contratar. |
- * -

3

Gt _Lia constitucion politica estable:ce en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer

L4
b
T

;7 las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asf mismo, en’
~su articulo.su Art. 334, (modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
. " 2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este

. jntervendré, por mandato de ld ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
- .el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los
17 b‘giénes, y en los servicios pablibos y privados, para racionalizar la economia conel .-,

. fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en ‘un marco de sostenibilidad T

L i

< ﬁsc’:al;’ el mejoramiento de la ,calidad de vida de los. habitantes, la distribucién -
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e:qu_itati\_/alde las oportunidades y los beneficios del desarrolio y la preservacion de %
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-de 2002) dicta “...el gobernador seré agente del Presidente de la Repblica para

Depur‘cumento de!
Valle*‘ae{ Cauca
iGobernacion

Secreturfu de Desurrolfu
,Econémcogisompeum:iud

un ambiente sano... También para promover la productividad y compet:trwdad y e!
desarrolfo armonico de las regiones.” ; \

-

. K

Que en el Art. 303 (Articulo. modificado por el artlculo 1 del Acto Leglslatlvo No. 2

pu P U]
. u

.:;:

el mantemmfento del orden publico y para la ejecucion de la polftica econémica -
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la.
de dirigir la acciéon administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con_.
los planes y programas generales, las empresas, ™ industrias -y actividades” .
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.” F
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Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competltl\ndad (SEDEC), quedando.

si: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la competitividad y Ia
creac;on de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154) '

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la esfructura de la Administracion
Cenlral del deparfamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sué .
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17- = L
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y -

Competitividad del Valle, quedando de la siguiente forma: F - -
i b
1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacion  _ :%
en representacién de la Gobernacidn del Valle def Cauca. 2. Liderar y coordinar el CO!?SG]O EN
regional MiPymes en representacién de la Gobemnacion -del Valle del Cauca. 3. Liderar Yo wse P
coordinar el CODETI en representacion de fa Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y =~ 2.0~ -
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del| sector privado y empresarios del  ~ «

departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir fa elaboracion de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la :
Secretarfa, conforme a la delegacion otorgada por e Gobemador(a) y las normas fegales, 6. - =,
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y e . .~
fortalecimiento de fas ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a fravés de asesorla, asistencia técnica, gestion, proyectos -
productivos, promocion y capacitacion a los empresarios de[ Departamento del Valle del Cauca. :
7. Promover la oferta exportable, apoyar fa eliminacién de barreras a la exportacién e impuisar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Vafle del Cauca. 8. liderarfa .
gestion y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
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Ly M +* ijnternacional del departamento del'Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
O institucional para apoyar las difergntes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del

i Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de
dinversion. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o seclores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,

| desarrofio’ y utilizacién de nuevas tecnologfas como elementos ssenciales para una mayor

» 4 T e -iproductividad y competitividad del sector empresarial del departamento def Valle del Cauca. 14.
P Propender porque los sectores productivos del departamento del Valfle del Cauca fogren
= |aumentar su participacion en atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito
%« "3+ nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion de inversion en ef departamento del
R4 LR iValle del Cauca, de tal manera que la oferfa del departamento aumente y se modernice. 16.
o U*Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean

g ide utilidad para el posicionamiento ¥ desarrolfo del Departamento del Valle del Cauca
iralacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrolfo econémico. 17. las demds
que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamenios, normas y las
ique surjan} como consecuencia del desarrollo normativo y jurispridencial”.
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- "1 "+ Asi mismo, se identifico la neciesidad de garantizar el desarroflo de las actividades

- .- descritas !gﬂcontinuacién,, requeridas desde la Subdireccion Técnica de Apoyo a la
1T Gestion, a saber: 1. Prestar el ?ervicio de mensajeria yientrega de paquetes segln
§ "~ « . necesidades de la dependencia. 2. Apoyar la gestion documental de la
«+ + . dependencia con la distribucion oportuna de correspondencia interna y externa,
4 llevando un control de las entregas, aplicando las directrices del procedimiento
11 i, respectivoydemas protocolos de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Apoyar la

A Subdireccion Técnica de Apayo a la Gestion, en la foliacién y rotulacion de
JrEv q?cumentos para transferencia al archivo central. 4. Apoyar las actividades
T-{" operativas”y logfsticas que le sean solicitadas. 5.: Las demas que le sean
T asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del
p pE AT _c%bjetg contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato..

RN %

QUe mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
~ por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
. del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
-+ delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la Secretaria de Desarroilo
7, Economico 'y jcompetitividad, §delegacién que cubre,:por supuesto, la presente

.contratacion. -~ - .y
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Qué.lﬁ(e:d“iéﬁfééjdenanza{ 65%5_ de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
de'sa‘rroilo';zqq;_:depar’tamgntal%del .Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que -
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Departamento del

Valle del Cauca @ 3 9 paraiso
Gobernacion T de’ tOdOS
Secretarfa de Besarolio. 4 ‘ \\
Econdmico y Competitividad .

Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del

ecosistema . L e

Que en virtud de las metas establecidas en el plan- de Desarrollo VaHe Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad, se desarrolla el proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el
de Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle
del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con
actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente cadena de valor;

Plan de Desarrolio: Liderazgo que Transforma"{ 2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accién: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico:

Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas | ~

del valle del cauca, en temas de legalidad, farmahzac:én,
competitividad y arhculacton con actores del ecosistema ¢

Programa: vy 11. VallEmplea | .
Subprograma: - 1100101 VallelNN + '
Meta (s} de Resultado; . MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del VaIIe

del Cauca durante el periodo de gobiemo

Meta (s) de Producto:

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5300

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS.

DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

DE GOBIERNO

Proyecto:
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

Contratacién
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.

Actividades del Proyecto Objeto de [a | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONGMICAS ENEL | "« _
APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION

BPIN: 2024003760114 ! )
¥ 3

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas’ del Valle del

Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades

econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la

formalizacién de las unidades econdémicas a través del acceso a herramientas de

conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,

{

registros y certificaciones que aumentaran la comercializacién, produccion y

H

E

I
t
n
-
¥
+
e Wb o o




& FRTa P
] #

. Depatamentodel

L A | Valie/del Caca

cq b =T = Gobetnacion
By orey 3io- " Sttt do Désarralio:
»oa " e A LN ‘Econdricoy Gompetitividad:

. 1 i

i ) : cultura empresarial de los proéluctos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
.+ §r;r w3 con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
R “71 Tcontribuyan a disminuir brecha% en beneficio de las unidades economicas.

e 4 -

{ {i.En cuanto a la necesidadlop%,ortunidad que esta cubriendo, se tiene que este

T plroyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que

1 . .07 incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de

3 *  mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
v ae- L solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
=+ .~ empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un
.« w'.* ¢ impacto positivo en la econoriia local y en la autonomia de los empresarios y

{42 1 émprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su . -
4 B8 e« capacidad de adaptacién. | : .
‘. f . * Ahora, los beneficiarios de dichas est;rategias, se enlistan a continya’cién:

.

Pl Lot :

i'f E S, i ! P

i . iT ~ | MiPymes A umentar . su productividad Beneficiarie Aumentar la  productividad - y

ik A ' b Contribuir 2 la economia de la

- o : y competitividad regién.
Emprendedores Formalizarse i ylegalizar  sus Bensficiario Formalizacién y legalidad de sus
: N productos i para poder unidades productivas, desarrollo|:_

s F comercializarios . £ econdmico para la regién i
Comunidades étnicas  Aumentar = ; la comercializacién | peneficiatio Desartollo :rura!,
deldepartamento |, |de los productos de las comunidades i visibilizacién de los  productos|’
oo létnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y tradicionales déliValle|
) i del cauca e
A i i';

g [

E:-ﬁ términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en dreas "
clave, como administracién, :gerencia, marketing digital, gestién financiera y PR
comercializacion, brindando atlas unidades econémicas herramientas esenciales

.+ para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
_realizada en [os diferentes centros ha dado como resultado 1.000

.+ emprendimientos inscritos al jprograma 'y finalizado, con la ruta de atencion,

i arrojando los siguientes logros:

I Lo k.

Métricas de atencién a grupos de valor:
$oor

¢
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o 1.1  Clasificacion por género: ; .
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Logro: Se logrd beneficiar a una poblacién diversa' e incluswa con un 67. 8% de Tk
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1 4% de la comunidad LGBTIQ-. .
Justificacion: Este resu!tado evidencia el compromiso del programa con la equ1dad .
de género y la inclusion 'social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas ien el ambito empresarial. Esto

se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad -
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

i

Emprendedores atendidos por % Participacién é 1
Grupo Poblacional [ '
. . 4%, T [ -1
+ T 21% ' . i - . b
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= ;,':LW;‘ "ﬂ - Emprendedores atendidos por % Participacién :

; S‘T': 7 ! - por Género %

) , ) 30,8%

Eoac ety
ta o WLy - 67,8% :
P B i

L |

t 1 t

. w -y t - Femenino = Masculine - LGBTIQ+
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;% . 12 Clasificacion por Etnia;

V‘ P ) { - | .

.wet  Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién éfnica diversa con un
Fer enfoque inclusivo, como pasa previo a la identificacién de sus necesidades de
O formacién para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a esta

N - diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para poder

L ;_;-e;‘ r?diseﬁalr"’ estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos

i &+ emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores

7.0, o diferenciadores en sus mercaidos, y que puedan contribuir al aumento de sus

‘. 7 .+ niveles de comercializacién y; de legalidad (sellos de denominacion de origen,

.+, i registros legales, enire otros).:La distribucion de la atencién estuvo representada

LAEet o ash 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%

RRE p1obladc19ni1ndigena (5), 9.8% o’gros (98).

% P H :

. J" . 1;.3 ~ Atencion a poblacion viulnerable:

b -

s : ** Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,

*l %" % logrando asf un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de

b ; F'estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran

by .- vigentes.:Dé las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se.logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
g 3 personas.cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).

© » w'n. . En esta medicion se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas
.y 21 cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el

21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
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- Justificacién: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
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e g

permitira a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad poder plantear =
estrategias de formacién pertinentes en el marco de:las politicas publicas vigentes, -
en pro del mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacién o
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en =, i
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de T
ideacion, fortalecimiento y financiacion), también como preparacién al acceso de . -
capital semilla cuando existan convocatorias para ello. { ) ‘
!
4

1. Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la -
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la . :
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacién

permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias K
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo. b -

1
2. Generacién de Empleo g

Logro: El programa apoy6 a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo . . -
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacién: Este avance refleja un vl
impacto significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de .
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empieo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia <
la legalidad laboral. i 1

i -
3. Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local: , -

hos !
Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales [
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor e

econémico en la regidn. Estas unidades econdmiicas no solo son una fuente e

primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores .
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al .= .
desarrollo sostenible y descentralizado. (o e

' i

5. Diversificacion de Sectores Econémicos ] . .
!
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- Logro: Se apoyaron emprendiinientos en sectores clave como servicios (42.8%),

ctomercioi (30.6%), * industria, agropecuario, tecnologico y  construccion.
Jlustiﬁcacién: L a diversificacién sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econémicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
%ﬁgnif&cqtiva al crecimiento ecor;gémico de la regién. by

6. Enfoque Geogrifico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
dreas rurales, con una representacion étnica que ,incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos * (19.1%) y lotras  comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado. o

| i
7. Lugar de Prestacién_del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y

en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
efjecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrolio empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de%Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
qe Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEIl en los 9
municipios se encargan del brindar la cobertura’ del servicio en todo el
departamento de la siguiente: manera, con indicacién. del centro de desarrollo
e;mpresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber:

’\ - - N
4 i

RS

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

_ CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
CDE] Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

~ CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes. |

‘ CDEI Tulud Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,

. Riofrio, Tulua. *

« ' CDEI Buga: Buga;
+ San Pedro.

| .~ CDEI Caicédonia: Caicedonia, Sevilla.

-
T -
+ a -

‘1; " “ e

i :
Calgma, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco,' Restrepo, ;
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e
. &

e CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unidn, Roldamllo “Toro,Versalles. ; h

Obando, Ulloa, La Victoria. : X {
| N
8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 leerazqo L

~

. Transforma: ‘
G Lt Ejecucidn gastos de inversion ;
" Proyecto PI37-102499
= FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024 %
Pres, Apropiacién } Total Presup, :
_ Actividad Inlclal Armonizacién Deitnitiva cbp RPC % Pagos % Disporible [
i Asislir 1ecnicamente a los i ; 3
- ‘ arficuladores del i i
ecosisiema empresarial, 0 144.000.000 |, 144.000.000 |144.000.000(144.000.000( 100% |[144.000.000 100% o= t
: competitivo y da ! i 4
intemacionalzacién. ! g
Asistir técnicamente las i
wnidades econdmicas en j t
el aprendizaje practico de !
habilidades de 0 208,580,000 | 208,850,000 |208.950.000|208.580.000| 100% [208.880.000| 100% 0 !
- planificacién financiera, .
. : administrativa y de . T
-, . legalidad, !
TOTAL 0 352.980.000 !, 352.980.000 | 352.980.000( 352.950.000 352.980.000 :
EA i J - i }
i 1
. {
¥ by i L ¥ P -1[
® 3 1
;
H ' £
- - u - - . . - 1
Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
g Valor
Descripelon de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Dificultades o Gastiones ..
2024
Difictilades: Dado que los proyectos que mavlizan
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS : esta meta infctaron su fase de ejecucion en el difima !
DEL DEPARTAVENTO DELVALLE 0 ' | o 125 8 8 trimestre del afio, los componentes de formalizacion
L DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO i se encuentran en proceso de desamollo ¥ por ello
i DE GOBERNG éstos se materializardn enlas priximas vigencias. Es
o por ello que lameta es reprogramada,

£
.
-

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024. . .
!

=

U 5
i 5 o

P

L3

CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argella El Agwla El Calro,
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|

i
T . ;
' MetaProducto | Ap. Definitiva | Vr Ejecutado APEtL‘TC' EI;‘;:I"C‘:“ 2024 | 2025 | Deseripcion cualitativa
[ - i Fortalecimiento
¥ . empresarial: atencion en
: l fos 10 CDE
i { ' Articulacion con actores
Asistic tecricaments como Fundacidn Carvajal
! Lo - t] y Univalle
§.300 unidades ¥ N 3 500
produciivas del valle s S d de
del cauca, en temas | $352980.000 | $352.980.000| 100% | 100% | 1000 | 1150 |STETONE oes Y
de legalidad vfo ; empresanos fortaleclfdos
formalizacién durante i ; en gesin frandiere-
e emprendimiento-
eilpenododagozblerno i herramientas  digitales
i ; (contribucion a
- s formatizacién y
. s competifividad de las
- * t uridades econdmicas),
£3 ;—1 rl t
Ap. vr || % Ejec. |Ejecucién - _
1 Meta Producto Definitiva | Ejecutad t': Ptal. Fisica 2024 | 2025 | Descripcidn cualitativa
Beneficiar a 300 !
unidades econémicas . Esta mefa no two
q‘el valle ‘del cauca I8CUrsos zara laovigencia
Eg:ﬁer‘ifl‘:“z’:;‘g]:e“ dg“ 0 o | 0% 0% 0 | 90 |2024 ni para 2025. Se
sus productos en el ! espera apalancar con
mercado. durante el 1 recursos del balance.
cuatrienio ;
! !
T, - '
} > Ap. Vr .i | % EJec. |Ejecucién
¢ |4 Meta Producto R i 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
% o Deflnitiva| Ejecutado |  Ptal. Fisica P
H
Realizar 150 mentorias ! ,
a  unidades }
econmicas del valie rEesctL?rso?;taara :]aovigti;zia
del cauca para que
¥ 0, 0, H
incrementen Su grado 0 0 0% 0% 0 22 |2024 ni para 2025. Se
de= madurez  y ) espera apalancar con
i recursos del balance.
competitividad durante .
¢l periodo de gobiemo | '
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Departamento del
Valle del Cauca
cabernaclén
Secrstarfode Dasarrolio
£caondmico y Competitividad

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA

10 {ID CONTRATO EN SECOP If LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO EINALIZACION VR Contrato
1]CO1.PCCNTR.6803421 htips:/icommunily.secop.gav.co/Public/]1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24| 2024-11-15] § 8.000,000
2}CO1.PCCNTR.7092249 https:i/icommunity. secop.gov.eo/Public/{1.310-17,13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 4,000,000
3|CO1.PCCNTR.7092446 hitps:ifcommunity.secop,gov,.co/Public/{1,310-17,13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31| 3 4,000,000
4|C0O1.PCCNTR.6803251 hitps:/fcommunity. secop.gov,co/Public/]1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15! $ 8,000,000
5|CO1.PCCNTR.6803322 lhttps:.’.'community. secop.gev.co/Public/|1.310-17.13-10783-2024 2024-08-24 2024-11-15} § 10.600.000
6JCO1.PCCNTR.7082447 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13586-2024 2024-12-02 2024-12-31( § §.000.000
7|C0O1.PCCNTR.6803353 https://community. secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10794-2024 2024-08-24 2024-11-15( § B.000.000
8|CO1,PCCNIR.7082450 https://icommunity.secop.gov.co/Public 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4,000.000
9|CO1.PCCNTR.7082451 https:ffcammunity, secop.gov.colPublicl 1,310-17,13-13598-2024 20624-12-02| 2024-12-3%] & 4,000,000
10|CO1.PCCNTR,6803333 https://community, secop.gov.co/Public/]1.310-17,13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15| & §,000,000
11jCO1.PCCNTR, 7082529 https://community,secop. gov.co/Public/]1,310-17,13-13684-2024 2024-12-04 2024-12-31] § 5.000.000
12|CO1.PCCNTR.6910279 https:/icommunity. secop. gov.co/Public/] 1,310-17.13-12580-2024 2024-10-18 2024-11-30] $ 8.000.000
13|CO1.PCCNTR.7093771 hitps:/community. secop. gov.co/Public/}1,310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31]| § 4.000,000
14|CO1.PCCNTR.6803356 https://community. secop.gov.co/Public/)1,310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000
15|CO1.PCCNTR. 7082453 https:ifcommunily secop. govco/Publie/|1,310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000,000
16|C0O1.PCCNTR.6803136 hitps:/icommunity. secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8.000,000
17|CO1.PCCNTR. 7082456 hitps.//community. secop.gov.co/Public/|{ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02| 2024-12-31| $ 4.000,000
181CQO1.PCCNTR.7082878 htips.//community.secop.gov.cof/Public/| 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02| 2024-12-31| $ 6.000,000
19JCQO1.PCCNTR.6804516 https://commtnity. secop.gov.cofPublic/] 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24, 2024-11-15] $ 12.000.000
20{CO1.PCCNTR.7094217 htips:/fcommunity.secop.gov.cofPublic/]1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-311 & 4,480.000

FECHA i

[D |1D CONTRATO EN SECOP I LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Contrato
21[CO1.PCCNTR.6803428 https:/icommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15_i $ 12,000,000
22|C0O1.PCCNIR, 7092879 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/{1,.310-17,13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 6.000.000
23|CO1.PCCNIR.6804825 https://community.secop.gov.ee/Public/]1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15) § B8.0£0.000
24|CO1.PCCNTR.7092530 https://communily.seccp.gov.ca/Public/}1,310-17,13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 4.030.000
25|CO1.PCCNTR.6804627 https:/icommunity.seccp.gov.co/Public/{1.310-17.13-16798-2024 2024-08-24 2024-11-151 § 8.000.000
26|C0O1.PCCNTR.7092325 https./{community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13605-2024 20241202 2024-12-31| § 4.,000.000
27|CO1.PCCNTR.6804629 https:/fcommunity.secop.gov co/Public!|1.310-17,13-10799-2024 2024-09-24 2024-11+15| § 12.000.000
28|CO1.PCCNITR.7082328 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 6.000.000
29|CO1.PCCNTR.6803137 hitps:/icommunity. secop.govco/Public/] 1.310-17,13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15( 8 8,000,000
30|CO1.PCCNTR.7092234 hitps:ficommunity, secop.gov.co/Public/] 1.310-17, 13-13607-2024 2024-12-02| 2024-12-31| § 4.000,000
31{CO1.PCCNTR.6803255 htips:/icommunity. secop.gov.co/Public/}1,.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-151 § 8.000,000
32|CO1.PCCNTR.7092329 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1,310-17,13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31 $ 4.000.0C0
33IC0O1.PCCNTR. 6803128 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1,310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
34[CO1.PCCNTR. 7092331 https:ffcommunity.secop,gov.co/Public/]1,310-17,13-136089-2024 2024-12-02; 2024-12-311 $ 4.000.000
35|COM.PCCNTR.6804716 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/11.310-17,13-10800-2024 2024-09-24, 2024-12-31] § 10.000.000
36|CO1.PCCNTR.6803431 jhttps /feommunity. secop.gov.eo/Public/] 1,.310-17, 13-10785-2024 2024-09-24| 2024-11-151 § 8,000,000
37|CO1.PCCNTR.7092332 https://community.secop.gov.co/Public/]1,310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 4,000,000
38|CO1.PCCNTR.6803434 https://camimunity. secop.gov.ce/Public/] 1.310-17,13-10788-2024 2024-08-24 2024-11-15] $ 10,000,000
39|CO1.PCCNTR.6604343 htips:/icommunity.secop. gov.co/Public/}1,310-17,13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30] § 12.000.000
40|CO1.PCCNTR.7094255 hitps:/community.secop. gov.co/Public/]1.310-17,13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 4,000,000
41{CO1.PCCNIR.6B03437 https.//community.secop, gov.co/Public/] 1,310-17,13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 10,000,000
42|C0O1,PCCNTR. 7093780 https./icommunity.secop.gov.co/Public/]1,310-17,13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31{ $ 5.000.000
43|CO1.PCCNTR.6804520 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10802-2024 2024-08-24 2024-11-15[ §  10.600.000
44|CO1.PCCNTR.7083938 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5,000.000
45|C01,PCCNTR.6804715 hitps://commurity.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-158| § 8,000.000
46|C0O1.PCCNTR, 7093946 hitps://community.secop.gov.cofPublic/]1.310-17,13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000
47(CO1.PCCNTR.7084334 hitps://community.secop.gov.cofPublic/] 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02| 2024-12-31| § 2.500.000
48|CO1.PCCNTR.6803141 httos i community. secop.govico/Public/j1.310-17,13-10789-2G24 2024-09-24 2024-12-31| § 20,000,000
49)C0O1.PCCNTR.7093928 htips://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31| § £,000.000
50|CO1.PCCNTR.6803369 hitps:/fcommunity. secop.gov.co/Public/] 1,310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15| % 10.000.000
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Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar [a continuidad en la
¥+ prestacién del servicio de aséistencia técnica en los diferentes municipios del
> .+ Departamento del Valle del Cauca, y cuyas m
. i~ discriminando el municipio en el cual se presté el ‘servicio y el nimero de
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= igobernactan
Socrtark e Desarola

Ecanémico y Comipetitividad

étricas se’presentan a continuacion,

eimprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

o

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién
Municipio # de' | Municipio # de | Municipio #

* emprendimient; emprendimient emprendimie

0s 0s ntos
Cali 125 "| La Unidn 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro <] > Candelaria 10 .
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6 it
Jamundl( 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3 ¢
Palmira 689 ! | Bugalagrands 25 ; La Cumbre 2 : -
Cartago 68 i | El Cerrito 25 ' El Cairo 2 .
Guadalajara de Buga | 52 |1 Florida 23 B Caicedonia - 2 b
Yumbo 48 | | Andalucia 20 ! Argelia 1 7
Sevilla 47 ! | Riofrio 19 Obando 1 <3
Guacarl 40 | Pradera 19 Ginebra 1 5 s
Calima E| Darién 1 "

TOTAL: 1000 *
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> 3 DASHBOARD CARACTERIZACION EMPRESARIAL EN ASISTENCIA : .
4 1.2.3 PLANEACISN EST... * TECNICA 2024 - N
14 12 30TRAS TEMATICAS , T . : s . '
@ 1 3 FINANCIACION -.3'
- @ 1 4 ASESORIAS RIHCIPID .-
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CARACTERIZALION POR SECTOR FCGHOMICO ) ™
s, ik e | 3
Que como puede ev1denc1arse durante el 2024 y dado el nuevo contexto del
¢ emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el :
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en la N .
e inteligencia artificial, y ia constante innovacién en el desarrollo empresarial, resulté ’ t
N necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracién departamental de S
¢ ~  cara a impulsar el emprendimiento y el desarrolio empresarlal en el territorio. } bt
: ! -
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-, v . Para ello, se procedi6 entonfces con la actualizacién de la ruta de atencion,
... involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y

-. la internacionalizacién™ del idepartamento, tomando en consideracién las -
tt;-:-ndencias econdmicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
‘»-3,.::5-* £~ para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -

FORTALECIMIENTO DE LA§ UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA vy el desarrollo de laS‘i actividades que lo componen, se requiere talento

L humano cualificado.
1 W - i
L P17 Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal
O suficiente para continuar con'la ejecucién de las actividades planteadas en el

1 - proyecto » 2024003760114 PI37-102498 - FORTALECIMIENTO - DE LAS -

1
.. T o, Y !

: %% 17 4 UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
lope 4 :*”ﬁecesidad ‘para adelantar la contratacién de un contratista que ejecute el objeto

P ¥ ;

¢ ['4"r " denominado: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

'.t. < ASISTENCIAL ‘EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
3 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
L ;.'“;{ FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
AR CAUCA |
& Ik {
¥ j_,;; p:.: - " N H

. . » Clasificacién del servicio:

o 4“: " g H “. L . ]E t b
, e Sre'rvicids-t"deN gestion, senlricios profesionales de empresa y servicios -
: ii .. % administrativos : ‘ ’
oo b s ae 2 R L !
I 3 ;¥

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F Servicios

Segmento Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos
. . Famtilia
: .| Servicios de asesoria de erencia de proyectos Planificacién o administracion de,
csloe |40 |gestion ! proyectos. :
R 1 [Servicios de Recursos Reclutamiento de personal Servicios de Contratacion de
3 gvs = - jhumanos Personal
i AL " ) ‘ B }
\,{-‘-“-fm:- v, -.‘;- E . I
wr W b 2 L AT, ' ;
oAt ¥ . " . = Wity -~ 4 ' 1
Tl Cadts ) L '
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> Valor del contrato: b -,

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como

referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de .

dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, medificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuefstado para la contratacién que
se celebrara es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000). . ’

1
I

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
gue pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento re[ac10nados
con la presente contratacion han sido identificados S Y mitigados en el presente
estudio del sector. : i i

H
i

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecidé que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO[ Y COMPETITIVIDAD de la
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma
siendo que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley: , ]
{

i
e f e A e Sben pm SRS e e - ok i B b

No. Cuotas a cancelar l Valor por Cuota

Cuatro (4) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (3 2.500.000,00)

Q t

n !
! f
> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL 5 )

i
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dll‘lgll‘
la accidon administrativa del Departamento, asegurar eI cumplimiento de las funciones

y la prestacion de los servicios a su cargo. j |
1

- i

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
I

|
!
%
i
{
i
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2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 ciel Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los

gewigios requeridos se contratarién directamente. :

T \

Ef)e conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajoila modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de !o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
. La entidad estatal, para la
contratacién: de trabajos artisticos que solamente , puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. %

et i

A continuacién, se hace la’ identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del

presente Proceso de contrataciéin:

&

GDACIDAD DESELECCIONDEL GONIRATISTA, UUSTIEICACION:YSFUNDAMENTOSUURIDICO
BINORMAY SRR T MR ESGRIRCIONZ o o

AL

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {..) Son contratos de prestacion de
3 servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
o relaclonadas con la administractén o funclonamiento de la entidad. Estos
:",%‘“]E'?’f“ céeo! da:[.?gg’as% de laLey contrat?s sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
* 4:, : A actividades no puedan realizarse con personal de plania o requleran
conocimianto especializado. En ningtn caso estes contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.)Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdoes que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...),
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de frabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

4 .

larticulo 40 de Ia Ley 80 de 1963
¢ 1

Numerai 4° del articulo 2 de 1a Ley
¥ 1150 de 2007

¥

4 A
D! n

Articulo 5 de 1a Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGCS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

kTS .t .
» PO *

4 -
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto
i ~ 1082 de 2015 *

. .

I

v o=

-t

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLC PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

i
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experienma requerida y relacmnada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entldad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. de |.
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla escrita. -

Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confrataclén de trabajos artisticos que solamente

situacién en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

b
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta |i
1
]

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

i

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGUR!DAD SOCIAL {...) El proponante yl
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
paraf iscales relativos al Sistema de Seguridad Sccial Integral, asi como Ios;
propios del Seng, ICBF y Cajas de Gompensacién Familiar, cuandoe corresponda,
PARAGRAFO 1o. El requisito establécido en la parte final del inciso segundo de
este articulo deberad acreditarse para Ja realizacién de cada pago derivado delt
contrato estatal, 1
El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que’
se refiere el presente articulo, Incurrird en causal de mala conducta, que serélJ
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente,

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APQRTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. t

Ley 797 de 2003

FOR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES,
EXCEPTUADQS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2,1.1.1.7, SE ADICIONAL EL,
TITULOC 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO:
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN!
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DEj
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MOBIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICC REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION {...) Las garantias no serén h

obligatorias en los conlratos de empréstito, en los inferadministrativos, en los de
seguro y en los confratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta lsy, caso en el cual corresponderd a la enfidad determinar Ia
necesidad de exigirla, atendiendo a /a’naturaleza del objeto def confrato y a la fo.vma
de pago, asf como en los demdés gue sefiale ef reglamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacidn directa la exigencia de
garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o

|
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Articulo 5de la Ley 80 de 1883 De los Derechos y Deheres de los Confratistaé
YL, “Artfculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
. - 1 1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Confratar -
de 2007 ' -
¥ . De la Responsabilidad de los Contratistas. Los confrafistas responderan civil y . 5
4T . penalmente por sus acciones y omisionss en la actuacién conlractual en los £
e s - Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones femporales responderén por las T
! « 7 J[ acciones y omisiones de sus infegrantes, en los términos del articulo 7o. de esta L
‘ Ley. ' =
f . Loy General de Archivo y el Manual de instrucciones def manejo de las Tablas de
= - Ley 594 de 2000 Relencion Documental adoptado por ia enlidad. Se debsré entregar inventariada a
y la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién que tenga a
i h : st cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato, enfrega que
e i deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la enlidad
) .
Articulo 82}y 83 da la Ley 1474 de 1 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

! . :

- Para ia reahzacmn de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de

) :'-?' servicios se debera tener en cuenta los perﬂles exigidos, los cuales deben guardar

e coherencta con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios

¢ R son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1 -Formacién Académica

2. ° Experiencia -

3. : Actividades a realtzar!

4. = ‘Responsablhdad de Ias actividades encomendadas

4 + De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero

de dos mil veinticuatro (2024), aciarada mediante circular interna No. 2024002509 del

", 17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julic de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la

3: contratamon de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la

‘" entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo

i~ Institucional y,la Secretaria Genera! de la Gobernacion del Valle del Cauca,

"‘=, sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de

> 1993 Estatuto -General de Contratacién de la Administracion Publica y el Decreto

Naclonal 1737:de 1998 modifi cado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y

w Decreto 2785 ‘de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente

1'; }
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(R LA
-

contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asfi: i

] R L
4

w
W

tivida Reduiigites: ®= [ - ﬁ%@%ﬂt@maﬂv S 53
SRR a @Eib”e’riéﬁéiém T Estutio: DD
| Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10.000. 000 R
TP+ E + 72 MEPLR 1 S A =
) . : Alternativa 2 Alternativa 2 :
W TP + 84 MEPLR !
S Profesional 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
Lo TP+E + 54 MEPLR
’ Alternativa 2 Alternativa 2
TP +.72 MEPLR !
Profesional TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
TP+E + 48 MEPLR }
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesional TP + MA +12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5,000,001 $6.000.000 i
TP+E + 36 MEPLR :
Alternativa 2 Alternativa 2 , ;
TP + 60 MEPLR j
Profesional TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
TP + 48 MEPLR
Profesional TP 0 NIA N/A $ 3.500.001 $4.000.000
Tecndlogo TFTG DEOQA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES +12 MEL .
Técnico TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL ‘
Asistencial 7B DE'0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 NIA $2.500.000
NOTB " 6 MEL

r
4 3t

En cada uno de los Estudios previos se determinara e[ perfil requerido acorde con e[l Tz
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la =~ " =
. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; de igual
’ forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicioa axd
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a' realizar, se contratara personal t,
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas. ¢

i - ]

{
E
e Requisitos de Experiencia y Formacion: i ;
. - E . ST

- Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y

. experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: i 1} G

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del o
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por [a entidad :
contratante donde se indique el cargo desempefiado o' el objeto contractual, las cuales

L



T
fa ' - ! ‘ 1
M T ;
; 3 :
W F i
S - f)e artam )
H ‘ i Valle:
R SR ST~ Gobernaclon
P I . w;éécr:é:aifaﬂe"ﬁés?ﬁ&ﬁod
N R 1 :Ecdnéml&o}‘rCompetiﬁirldud'
L T ; i
S . 1
foden, o deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
(& “ A% terminacion, |
i v " j.. i 4 . ik ;
H P a . . N T . ; ' - . P . N
o, .7 ¥i- De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
¢, +™ +_ - cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: !
) L~ o E o i 4 .
i ¢~ .~; 4. *Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
. 1 académica ‘
’ T2 RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las ;
’ I .+ actividades a ejecutar dentro del contrato. e
3. - Fotocopia de Cédula de Ciudadania. j
4, , , Certificaciones de aﬁliaci?n al sistema de seguridad social y pensiones. &
5.~ Examen Pre ocupacionalt
: . 6., Ceitificacién Bancaria ;
: I |
} j 2,’ |$ i
g RS ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR
i i:{' ) “j | - i i ]
S s Eln los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
. AR ;’fj;} pprmitirén, analizar el contexto de fa prestacién de servicios, donde la subrama que
17 ' b

.= f; enmarca el objeto del contrato s:egﬂn la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
{1 = +* Estadistica =~ DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
oy n;ps permitira visualizar el mercado para los contratos: de prestacion de servicios
TS profesionales-y de apoyo ai la gestion que requiere la SECRETARIA DE
s, < *° “DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Por lo tanto, se hace un
..t, +~1 andlisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios ¥y

- posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

Lo o

' " ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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PIB desde el enfoque de la produccion ! : 1 4 -

[P

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie orlglna[
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr,

¥

Las actividades economtcas que mas contribuyen a Ia dinamica del valor agregado +

son: . - 1,
» Administracién pablica 'y defensa; planes de segundad soclal de: afi I:acwrp T
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de Ia salud humana y de servicios - s
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual). | oy 5

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de .
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores

!

-
+

g



¢
Ty
")
5|

3

¥

|

¢
e

i N A | ty ‘ - ty
" l

{ ¥ .
R 'i ‘ Depuitamentordal {122
o ; Vallgdel Cauca -S3Y paraiso
| Gobernaclon ,eh de todos
. s WSecretorfc:de _tiéy.brroﬁo, ’ l .\\
! 2 iFeondrnico y Competitividad. )

i
dow o l )
i

)

N 1
®', « Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion

"% anual). - i
o '-f Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion

. H i

a}nual). . ;

i * _ Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las

AT T a:ctividadqs econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
£ OTPR G v »i
RS son; ’
¥ & I * - 3 i
i ' :
LI »; Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
7_.7. obligatorid; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

% E
= * H

. = .. sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
[ ::‘ +, Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
+» %« dervicios; Actividades de los hhogares individuales en calidad de empleadores;

w i Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
sops “x 7 bienesy servicios crece 8,7%: (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual). - {

%nuab. ;

|

b
~*:_". Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
== gerie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando

se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
- ¥ had v < I

+; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
.+ T servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
~+ Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

¢ 1. bienes y servicios crece 3,7%. -
“ « Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

d.

s 7w« 45 obligatoria;, Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios

e s . !

£+ -7z sociales crece 0,9%. i

-~ siActividades inmobiliarias crece 0,8%.
. R i

-
e

=

i bl
Y Lot
p - bd A N
1% » " . #
b

ER T " .. ] . . . .
- ¥ % Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.
, ) i - '
% 7 I - Tt H
A ir
I

: <
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« Construccion crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion’
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1.1 Valor agregado por actividad econdmica: | |
+
}
' R
1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca. ' %
HI e

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderla
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo

. periodo de 2023pr. | f
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] Respecto al frimestre inmediatamente anterior, e! valor agregado de la agricultura,
¥ .+ ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
LR estacional y calendario. : ‘
AR P . -
Lo 1.2 Explotaciéon de minas y canteras:
L ‘

+ . Enelsegundo trimestre de 2024 pr, el valor agregadd de explotacién de minas y
i i} - | . . s . .
.. 5. canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

i~ " ¢ '« - Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacidn
Py o . de minas’y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
e - Calendario. '
i ow 3 Te l :

[ 17 1,13 Industrias manufacturelz'as: !

ok e ] P '

ietsi o "En el segunde trimestre de. 2024pr, el valor agregado de las industrias
1%, manufactureras decrece 2,0% len su serie original, respecto al mismo periodo de
bwo . o2023pr. T I ;

Wl ;'

e 1” “Respecto al trimesire inmediatémente anterior, el valor agregado de las industrias

- s W i

LI

b
- manufactureras
5 . decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
st { i

-

am B

;

¢ ] 1

%— " <. % " 1.1.4 Suministro de electricid{ad, gas, vapor y aire acondicionado:
B . | ¥

¥

;” 1 SN ! i f
7% % 4+ En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de ia actividad suministro de

e el!ectricidad, gas, vapor y aire ‘acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y
1 %% ,. tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de

. w: saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
;7 <" periodo de 2023pr. 1

: !

T

T l?especto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
' = suministro.de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
7:-“gvacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades .

. de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto

:;,_TN_LJ Q§tacionalycalendario. PR TR
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1.1.5 Construccion:

1
i
i
:

i

T

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccmn crece - <
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. . )
. 1 i
Respecto al trimesire inmediatamente anterior, el valor agregado de la .  *'~
construccién decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
B

' i
1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor: : i
! L
En el segundo trimestre de .2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y R
almacenamiento; aIOJam[ento y servicios de comida crece 0,8% en su serie -
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de comerclo al por mayor y al por "
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario. . !
1

P

1.1.7 Informacidn y comunicaciones: } .
i

En el segundo firimestre de 2024pr, el valor agregado de informacién y

comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de o
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. ¢

1.1.8 Actividades financieras y de seguros: 1 "
i - '
En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor {agregado de las acti‘uidaae,s .
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo Lt
periodo de 2023pr. Respecto al trimesire inmediatamente anterior, el valor S
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie '

ajustada por efecto estacional y calendario. ;

P T nye—m—
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Voot ' 1.1.9 Actividades inmobiliarias
& oo i : :
S e ?

o ‘B - En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
! gt Ty wt g ] v - . . : . .
.. & ° inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023

U G “t g -t . .4 . . .
T A pr. Respecto al trimestre mrpediatamente anterior; 1el valor agregado de las
> actividades inmobiliarias crece, 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
oo clalendario.__%s ; ;
wrffi - ”f‘ o . { - . P
u, ¢ 1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:
" R Ein el segundo trimestre dei;2024 pr, el valor agregado de las actividades
* 1Y piofesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
L31JE~ 7 1 apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

L Bespecto’—al frimestre inmediatamente anterior, el {valor agregado de las
-~ .~ actividades profesionales, cientificas y técnicas; ; actividades de servicios

;& R administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
s ~-.3 calendario.

: K INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto sy

]
¥

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacién (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y:para la conservacion lordmarla del hogar (0, 02%)
Informacién y comunicacion. (0,02%) y por ultimo, Repreamon y cultura (-0,26%)

|
T s |
Cmdm’t lPCVarIaclén ymtrihuci&n mensual ’
Segiin divisiones de gasta a2 ; }
Septiembire 2023 « 2024 . i
_ * ) !
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L.os mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en lag
divisiones de: Educacién, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electncudad
gas y oiros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total. ! ]
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¢ . Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
C 1_- . | "
v n septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacion de las
-"- 4

s:,ubclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
® .. ariendo imputado (0,58%), ariendo efectivo (0,57%), educacion preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y

-

IR 3 . . " .
HEREE q‘utoser\ncw (0,51%), educacioén secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
» i-¢ ;¢ chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
v jimeds 4. equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
. t4i %~ preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
~ =, aportes: negativos a la variacién fueron: electricidad  (-1,97%), papas (-8,68%),
= > » cebolla(-8,78%), arroz (-O,QQ%I') y cines y teatros (-3,90%).
! b ‘ T F
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. s+ % De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
o "' . expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
=~ ., generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnologos

- y-demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
# .~ . de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
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Valla del Cauca'

Gobernaclon

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto

. Secreténia do Desarrolio
EcondmcoyCompetmwdad

al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
adelantd en el proceso de contratacién en la \ngenma 2023-2, un aproximado de 174
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para
gjecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesmnales
especializados y asesoras. ~

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 confratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades

de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y

asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histérica, dentro de la SECRETARIA DE,DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD:

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

1.330-
12.14-
0376-2023

Contratacién
directa

2 {Mases)

JORGE OLMEDO ORTIZ
VIDAL

E .
[

6,600,000 COP

SERVICIOS
COMQ

PRESTACION  DE.
PROFESIONALES ~
INGENIERD INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA, DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN

DESARRQLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

2023

!

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARRQLLO
ECONOMICO ¥
COMPETITIVIDAD

1.330-
12.14-
0416-2023

Contratacion
directa

4 {Meses}

RAUL ARIAS BAQUERO

15.400.000

PRESTACION  DE
PROFESIONALES coMOo
FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
GERENCIA FINANCIERA Y
MAGISTER EN GESTION PUBLICA
EN LA  SECRETARIA DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTQ POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

SERVICIOS

2023

B T SNSRI RPN . PRV
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Gobernacion'

Egonérhic

Sucrotarie de Désarrolio!
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five

. i G DE VICIOS
- ' : + | PROFESIONALES, COMO
1 . CONTADOR PUBLICC EN LA
GOBERNAGION f SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL ‘r‘ALLE . ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD EN
SECRETARIA DE | 1.330- DESARROLLO DEL PROYEGTO
DESARROLLO | 12.14- Gontratacitn 0 (Mesed) SEBASTIAN GONZALEZ | 700000 | FORTALEGIMIENTO DEL | 2022
ECONOMICO Y | 01352022 | ©F6¢@ e EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
COMPETITIVIDAD DEL CAUCA POR MEDIO DEL
I ' PROGRAMA VALLE INN Y LA
) GENERACION  DE  ESPACIOS
- § NTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
1 CAUCA
i i PRESTACION DE SERVICIOS DE
i " RSESOR EN LA SEURETARIA DS
. , E RIA DE
gngR"Ac\}gfLé DESARROLLO  ECONGMICO Y
BECRETARIA DE | 1.330- Contratacis HE! LEONARDO OO LORTALECIAENTS
p ontratacion . EIDER
DESARIIOLLD | 12249274 | irecta 3‘”"39';" MILLAN OSPINA 16500000 | pp) EMPRENDIMIENTO EN  EL | 2022
T IDAD i VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
; PROGRAMA VALLE INN Y LA
: GENERACION DE  ESPACIOS
: INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
«} CAUCA
3 PRESTACION DE SERVICIOS
: PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EN LA SECRETARIA DE
DEL \IIALLE DESARROLLO  ECONOMICO Y
SECRETARIA DE . COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO
DESARROLLO 1 | 1310 | Gonratacion | , o o | 390N RO CURREZ | oaoocon | DEL  PROYECTO  DENOMINADO | oop)
EcoNomico v [ 120%  | diects o5} 1 ha taa gy G Now| SE0AI FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDAD - g | A EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
I - i PROGRAMA VALLE INN Y LA
. : o . | GENERACIGN DE  ESPAGIOS
:, i 7 ! INTERACTIVOS EN El VALLE DEL
G t CAUCA
1 PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GOBERNACION * PROFESIONAL EN FINANZAS Y
DEL VALLE | ~ . | NEGOCIOS ~ INTERNAGIONALES
SECRETARIA DE . ESPECIALISTA EN  GERENCIA
DESARROLLO ™ ;| SOCIAL EN LA ESE::SST,?qu DE
ECONCMICO Y DESARRO CONOMICO ¥
1.210- . DANIELA  VANESSA
GOMPETITIVIDAD | 47 45, Cantratacitn | 4 oise! | AGUIRRE  MONTOYA, | $24,000.000 PR DESARROLLO | 2024
3 * | 12532009 | Arocta t | con C.C. No. 1114062135 . i
' - FORTALEGIMIENTO DEL
” ! EMPRENDIMIENTO POGR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
4 GENERACION DE  ESPACIOS
: INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE . PROFESIONAL EN MERCADEO Y
SECRETARIA DE| ° t NEGOCIOS INTERNAGIONALES CON
DESARROLLO | ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECONGMICO ¥ | ~ - NEGOCIOS DIGITALES EN LA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA DE DESARROLLO
L |1 | contratacisn | 5 ocoe | ABELLG. o G0 No. | 830000000 | ECONOMICO Y COMPETITVIDAD EN | - 5
" - i directa T H i " ‘ DESARROLLO DEL  PROYECTO
! $ 6314-2024 1144103056
i ! DENOMINADO  FORTALECIMIENTO
t DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
f ? DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
P . GENERACION DE ESPACIOS
| : INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
- CAUCA
GOBERNAGION ; PRESTACION DE SERVICIGS COWG
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
1,310- . PACLA ANDREA
SECRETARIA DE ], Contratacién . DE DESARROLLO ECONOMICO Y
DESARROLLO | JT1% | diecta Tmasas. | QU OO e | 25252000 . COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO 2024

EGONOMICD Y
COMPETITIVIDAD
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SECRETARIA DE | 4 4.0 i EN LA  SECRETARIA  DE
DESARROLLO | Jo00" Goalratacién ALEJANDRA  ROJAS : DESARROLLO  ECONOMICO Y b
ECONOMICO ¥ [ gfn | 2ofe 2meses |CANDIL, con .C. No.|§8000000 |COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024 !
COMPETITIVIDAD | 5004 1144172554 DEL  PROYECTO DENOMINADO i
FORTALECIMIENTO ~ DE  LAS 3
H UNIDADES ~ ECONOMICAS ~ DEL 1
VALLE DEL CAUCA :
GOBERNACION PRESTACION DE _ SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADO
SECRETARIA DE | o0 CON MAGISTER EN DERECHC EN |
DESARROLLO | =0 Contratacién JOSE DAVID CORRALES ; LA SECRETARIA DE DESARROLLO ;
ECONOMICO ¥ | (oo | Sne Zmeses | RODRIGU1144034678EZ, | $12.000000 | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN | 2024
COMPETITIVIDAD | 500 con C.C. No. DESARROLLG  DEL  PROYECTO |
) DENOMINADO  FORTALECIMIENTO
' DE LAS UNIDADES ECONGMICAS ;
DEL VALLE DEL CAUCA
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]
"Total, nacional mensual i

Tasa global de participacién (\'GPJ, Tasa de ccupaclén (TO), Tasa de duocupadén (TD} ¥ Tasa dasnbocupadén ﬂ’S]
B Nwiumbm £2023~2024}

sy -~ T ———

Tasas {%)

Noviembre 2024 : Noviembre 2023 | Novierbré 2024

Noviembre 2023

U i

TGP, 841 83,7, -7 -
58,5

[ S

S aacin estadisticamente sigrificativa.
Fuenter DANE GEIH, |

En noviembre de 2024, el desempleo se ubicé en 8,2%, una variacién significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes de[ afno pasado cuando fue de

9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016. -
i
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En las 13 principales ciudades y &reas metropolitanas del pais, la tasa también
' mejoro ubicandose en 8 0%,1 con una reduccién de 0,7 p.p. respecto al 8,7%

registrado en noviembre del ano anterior .
H H

- .':ei.ﬁ*'fv it

Admmlstracmn plblica y defénsa, educacién y atencién de la salud humana
Industrias manufactureras ylAIOJamlento y servicios de comida fueron las

. actividades que contrlbuyeron con mas puestos de trabajo.

i

! * . * A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
e brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién para las
. muleres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
- . respecto a noviembre de 2023I cuando la brecha era de 3,7 p.p. .

-ﬂ-’: WBow '“11'#‘5‘;‘{ “ﬂﬁﬂ*ﬂ%ﬂ'\f‘z
o

En el trimestre movil de sept:embre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacién
: Juveml también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
TSR e, desocupamon juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
o (24 3%) y Sincelejo (23,6%). }

] - i

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
s " (14,1%), Villavicencio (12,1%) § y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

o i
L ]
1

Sectores econémicos y ocupacién informal:

SRR Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la administracién

oo publlca la defensa, la educacién y la atencién de la salud humana fueron las que

= ». v méas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.
s ‘ e h t -,
- - Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y

~ 17 :-comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. y 0,5 p.p,

» @ 1+  respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccién registraron una
~ *v pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
¢. .~ disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

“, .~ _ .En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
. . 55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas

{
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metropolitanas, la proporcion de ocupacién informal aumenté en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y dareas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una dlsmlnumon de 0,6 p.p.

l Ld

Tasa de Desocupacién desestacionalizada y comparativa por ciudades:

r ~J.

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyd, pasando de! 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detallé las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024j
Quibdo lideré con una tasa: del 26,3%, seguida de|R|ohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%). %

.
1
Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos: !

En 2023, Colombia registré la existencia de 481.655 micronegocios de vendedoreé
ambulantes, segln el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrié a
créditos 1nformales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad -
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024 cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucién, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 52 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacmn con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en .el pais se redujo un 2, 0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econémicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constltuye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
» ANALISIS DE PRECIOS , . {

1 1

El artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
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Iegal comercial financiera, organlzacmnal técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombla compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del
sector con el fin de entender el.mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los

"’ ob]etlws de eficacia, efi ctenCIa economia, promocion de la competencia y manejo del

n{esgo | :
El mercado colombiano cuenta;con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion. X

i i

La determinacion del perfil del posnb!e contratista y de quien lo cumple estéd
1 re]acmnada con el conommlento previo de las condiciones académicas, profesionales
y. de experiencia, de contratos antenores ejecutados por el posible contratista.

I
'La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, Y COMPETITIVIDAD, ha
.requerido servicios profesronales y de apoyo a la gestlon mas alla de los propios de
los que corresponden a los cargos de su planta de personal prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios. !

) Para determinar el vaior estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedlos de confrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la Idoneldad y la experiencia con la que debe contar el futuro
" contratista’ que’ se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
mterna wgente No. 2024000523 del nueve (9) de enerc de dos mil veinticuatro
(2024) ‘aclarada mediante 01rcu|ar interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024 modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), | por medio la cual se fija [a tabla de honorarios para
Ia confratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
-de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
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at

g

ity
(|
%t
-
-
K3 +
+ ¥
1
-
u
't
£
Ve S minpt iy b fpie ey M
v

g e




Dépq‘rﬁtfé'g“fﬁé‘:ﬁt“o"dél
Vdlle del Cauca

-

~Gobernacién

Econdmicoyc:ompehuvidud

Crarergoria

Baro.(puada oolip
axcepcionalbhenta)

*u!"‘?l oy

cratarf e Dasc:u'l'mlcxi

ANALISIS DE RIESGOS

H
H
3

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Al oraciin

aﬁi«:[erto« (c:r_:u

oy 2

B amavar @dﬁ; ci’Fcunstancnas]

[ 2N —n

.

VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO i
EXTREMO - . E
ALTO 1
: MEDIO - k
=3 |
BAJO ? i
* 1
VALORACION DEL RIESGO ; y
IMPACTO
Dificulta la v ,
gjecucién del Q;iﬁ; tli?i Obstruye la Perturba la
Obstruve la contrato de ’; del efecucidn del ejecucldn del
ejecu cign del manerabaja, o, centrato contrato de
Aplicando i sustancialmente manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA rionqtan'zte? :e medidas ., si? Zl:erar pero aun as ‘imposibilitando
. minimas se i ; permite la la consecucion
infrascendente puede lograr bear:,:t}:? consecucién del » del objeto
el objeto P artes objeto contractual contractual
contractual P ~ |
Genera un 1
Los |
lmpacto "
Los sobrecostos sobrs:l%ostos sobre el Incrementa el Impacto sobre
no representan valordel | wvalor del contrato el valor del
CALIFIGAGION MONETARIA mds del 1% del :ﬁgrse;:{i;a; confrato entre el 15% y el | contrato en mas
valor del contrato | o™ % r:l entre el 30% del 30%
I contrato %y el : :
: 15% : |
CATEGORIA VALORACION lnsugn;ﬁcante Meznor Miodgrado Ma?or Catasstréﬂ?o

i
i
b
i

[PV S

[T UU

n




¥
i
i

U

araiso
e todos

’

- Wl B3 - FL L] e bpma
a0 e st o 1 ramn L un e e
e
C A Y] K
W
oo I .
i
L . .
Dcleg ’
. U b ]
y. =} = W
ORISR 1A » M £ Aw.lr..it — g et et ey b - - -
i) 3, 7 z
poipact E ¥ ‘ ; ror
el S e
0 Q ", T (-
uu.n‘.;_f = o) ’ s
%, o Yo
! i ¢ f
M e + l
- 8 !
¥ ‘—«.. 1 { i . * x
Sl 8 ! !
- . e A P . +
W e Fp e = | | w .ok
T A 3 t 3 :
h 1 1ot s I I
- [ = L o b s RS
P " YA, P 2
+ vy f ”
L4 "~ e |* - T L
B W we e eeamy o ~No .8 cpmmae owde st am . ¥
Elw2l5s sl P R :
' e - ol e|loS5lwe’ = L T IR - . 5 e
, Elm@egltc lpool ° i oo s pd et K
. 3 LR CEE T R A iy
! = © C A m " ] o bl o tde R i r _.-l_.H .arn.. |#¢;ﬂ~.~ -
14 =] 1
slgelgelas S0 ¥ : : ey x
. . - |Rol@eluslosgl=58 . : . -
f=1 o @ m r o ol T i 4§ =
[~ e —— b — 3 mw [v] .Impb £ WO : st Bt an .
: =2 g - |UZ5 37 e wl e
x| = O o m [=4 = 0 3 g
. w] et il m
X ' L -~ -~ -
- —
b - iHo L T
L L . “ LIRS e L
vt . i * I D S T S
! . - ; SRy
. .f us ¥4 T e : s m_e.__w‘ o ” '
- - ] P . w L ey
S ot - T T A - -
. . LT A Teem N
. =¥ 3 3 oo, - s,
o R o el - - e LR S o Ly - o
P Ao L~ A X Taw w2 ravEr .

L e e e -
1
"
i
* m.
[ n
e Rk e TR e e e b v o i M I U s
-
= T ot ¥ 1
e hd & g
L] - - 1 b by
" [ i > +
: e
z
.1 B L i
1 b
‘
f " }
o £
i
. 1
P
. i
! L=
T v
i o

b hue




KIS/ 28

Departamsnto del

lle del. ‘SAY bardiso
Valle del Cauca ooy baraiso
Gobernacién ey e OdOS
secretarfa de Desarmolla. RN
“Econdmicoy Comnpetitividad ‘ ‘ ‘

MATRIZ DE RIESGO:

s8. |28 8 [ % [ 28 s [ T2, [2 g [memenoysenicn
S8 E 4 = i -4 23 E-INE IR RS
2l a >3 g 3|3 2 = g 5
w38 58588 |83 ElElzl 8 2 | ¢F g It g:é .
Z|2[F|EEm 2. 3 ¥ 8 ] 3 2 S| L2275 £2 g
59E BB glf|181 3| £ £E |5 35/eEE|38| B 13
Y% (55 | | & 4 g% gg $FEeT| 2] B S
2 © 3 - % E- |EB| 2z 5 |8 g 8] 9% g
La ’ 3 .y
Que no sa ) . Apuectr do :a;por:sable 5 ““‘_'f‘_rw,f: * ,
gz é E oxpidael  |Iosibldad do Riose ﬂeﬂ;::ﬁl . la:;;:dal o ] paspute i .
1 .% 5 & iregisro iniciar la sjocusion |$ 5 ;: conyasne [ 129 " 1 [z [Gallst  (|conrana) = ® | contatacin | da la frma R
= | B | & lorosupooste deldel conkab @ dﬂ’:::g‘r‘:"m : Ao ‘“’“";:“" verifea ol |dolcontai . .
compromiso ' 5 . | cumplioient § -
liquidaciin de requisios L
de ejecucion - -
Incurpimiento Monicreo i . Avparir da 3 - 3
] alks Abcincibn onla poriddico da la - latrma del | Seguimient IR -
H 8| -E requecimiontos | - Rissgo ejecucidn del ! |Riasga acta de dal - P
2 E E E g hechos por el :L:::::ndal 1 4 Baje Contratsta conkab por 1T Baje N0 |Cuntatante fnicio, hasta | supervisor Mansua! -
supervisor defl pario da) [ L) del confrab =
confaty cantatanis, Tquidacién ! o
Honibreo A parfr do - 1
Entarmeadad A sénenla mensual del . [a frma del | Seguimiend -
3 :% g E B leonerate  |ojocusitndal 3 [z |5 |P®%°| conraters | PRO0dela 1]z {Relio |convatne|, @ de do | Monsua s
£ incapatidadas [contrai bajo saa;gl?d:gdrnl ! Bajo hiﬁﬂ;:l!ﬁ :;P;r:i::; - EE .
do] canyatsta, ; liquidacién =
T " - -
‘ ' =
A parir de
- . la frma del | Seguimienb
@S = Grave Alcticion enla . 5
HHL 3 [awraconder feecucinded 3 |2 s R::J.g“ Conatane w:;z’;f:da 1|2 Rg’a’tg" NO |Contatn ms:;hniiu sup:;‘.w o
3 [im orden piblics  |conkab ;u del conrab ¥
liquidacibn “ A
Varifcacian del
cumpliméents
de las - s
chhgaciones - -
contacsales.

. |Incumplimienio Dependiend Aparks do . P -
8la 8 g bﬂlg‘;mﬁa’ epzrel;n ° la frma del | Segquimient ] =
SIE{B | Incumpiimient d j ;

. 2|5 i & [delas ncun;rl;r::gb Blly o s R::go Contafsta | gravedad |1 |2 |3 R: *Plno | conkatus |, .a_ctahd eh del. Mensual |
Vil hll K5 g obligacines o tmar aceiznes a0 inico, has :UPENW "
by surgidas, correcivas, - - i::cbn slconkrab
= modiicar, i - . ~
Erminar o s -
decretar la ’ T
caducidad dal B
confab - .
A parir de <=
e E (Defcent Alotacion en fa Monibreo fa rma del | Sequimients | - EE
(8 ‘S £ |prestacion det {7 Riesgo consente defa Rie: a o
3] o fecucin del 590 ach da del -
L%_ 2 E i servicio zfnc;lacbn del 1 (3 K Bajo Contalsta fecucin del 111 |2 Bab NO |Contatanis iico, hasta | supervisor Diarlo ~
O [contatadg contab. s dslcontatb b
liquidacién
—
!
+
i ' p
¥ N -
H e s



x Ha o *
g «:,;‘ A . K : | 1
L o Frst “ | B N
- H - 1
* 1 v - - H ‘
h3 . P f : .
+ ] . i ‘_' o - ; Y ' '
e T ' L e Nulle :del'Cdiica ) paraiso
Yot ’ . : T G bbernaGien ‘a d tGdOS
FE , * $ 7 ‘Secrstarfa deDesarolio; L ’ ‘ :
Yoy ) . iEcondimico . c:ompet|uvldad .-
Ty
-;“ e * Errores enia {
Y L etapa
& r Revision de
EA ] precontrachiat N
k=] ! i consignados en | Defidenclas en la ' la ne‘;:eski:;ad Dglsde:
2t i3 o N documenbs  |calidad del objeb yae svalacion
¥ i ;s »175 - & como s convachsal, l Planeacién, Fecha ,sfudbs de okertas
i o ’ S| 2 lesudios *  |desequiibrio . H riesgo revision, ajuse Riesgo antrlorafa previos y de yhlash!a )
et 1 E - B |previosy ,  |economicagal  [1..[3. { 99 [ contratanto | y sequimiento 1 3, | pap |5 |Contratents | suscripciin fa  |erinacin
) = 5 g demss ~ [confabyno bajo enlafase : w° delaciade | consisencia | dela
mfp 2 i !
% ’ ] documenios " |obkneién de fos l precontachial H iniclo, | da eT:ssmn
Rl 1 ] qua puadan fines y proposios 4 x
P e " akectar 1a da la contralacidn. }' : ? neces;da:es
i ‘? et obisncién dal _ H i de la enfdad,
¥ o et ohjeio \ .
n + contracisal. 4 -
ok i Wala caldad de . Haciendo
o E ' los servicios : sequirientd
prestados por * adoptando las Desde la
modiicacion de medidas de suscripcién Ebcirando
& | Bl . - dontrol e Riesao detactade | - rigurosa
* 7 g especiicaciones Daﬁuen\ac.a!idad 2 |4 RWeS00 | & nraseta | Inervencion |1 2 Bao |& | ConFatnte micioy |
M S |#cricaso - |delos servicios. | A necesarlas, ajo hasta la lp b
Kt & |lnobsarvancia i ; que garanticen : terminacidn | 2 CORSER:
i o | ¥ jdetas. -7 a ejecucidn del contato.
ki * |reccmendadian . del objeio
: T |escele N v contatado
LA enfdad. .
) y Modificacion a las " :
t ! = |condiciones " ¥ T
: . ¢ |nkiziments i Fecha de
E Aoy pactadas en ol 1 fnicla da fa Sequinients
B g [ 2 [cambloge  [FAR: Na Dependiendo Riesgo elocution -
; B 1 5 legistacitn, de 1 fa |41 ::s.g° Contamnie|  dela |1 2 [om e |Contamne|dolconsan| o L
: .%‘ L%‘ h sityacién poliica akctacian hasta Fecha del contrato
L : Afectacidn da fas eala qt:: se
LR - R ¥ funciones a cargo t complta
" del Departamenk. Vv
oL S ¢
P e 3t - v
o, o
i{:‘_n ‘L i i
4 L7 e !
™ ¥ 3 . 1 -
N R i ! Derivados de _
v 1 NETT EE Noarbios | |Modicacitn atas i Fechade
i, ”'}; e " x N condiciones k tnicio do la ) )
Yogox * o y I cle mﬁ:ﬁgﬁ;ﬁ Inicialments , Achializacitn eiecucibn Segulienb
o o E e ET lal|§|E |rotamen : - : - del
LR sle18 |81 pactadas &0 el g | RSO g | CONSENB e 2 |Pe%|ng | Contatst | debconrab B
W |0]E ﬁ 2, [an mabrla 2 baf normatvidad Bajo supervisor
R v | ;% & B luseral contrab que X ab . y ' hasiaFacha
f i | (@ plabaral puade akeciar a : tegulackn | del confrab
o seguridad en la que se
i odel, _ |cualquiera de las comgleta
; I L [0 7 {parkes
: . ivposifva., ™t
* , 3 t b \
% * £, I
v “..—m | o - Desdala
M - . WS sugcripeidn L
- “:,l T tw | =|e . X Planeacibn y del ac?a do Seguimienio.
. ’);_;’»5;_’:{1;;{_.5 g EE ‘g Idongidado Incumplimézniy 3 5 Riesgo Conkatsta Sequimisnio a 5 Riesgo No |Contatmb| mcoy |- deii
Dl LR experkng, " | el conkal " | Bab perildel Bajo hestala | SUPEEVEOr:) S
N Al e requerldawl fos ) contralish . sxminachn del conraly
L I P < - n del contab,
H H IS ] x ”
" i - . £
11 )
TE B b e ¢ : - ¢ ‘
v o i
y b i
ERE . 1 i ‘;-_ AL NN i i
Lo ’,;.: ':‘:' L ] :
R s A
e
X
] .
Lt
H
j
¥
» 1
3, =
{‘.;;-):' LY 3 3
p - ¢ :




ay
[
-

N\ $'paraiso’ T "
— . “MP H
_____ . Gobernaclén: s V‘"de_'todos
SScMudadaDesurrolIo; "l \ kt
1 FEc:orn.‘:r:'\l::c'ycampatltn.'ldcxd A o 1 * . ol
P LY : )
e e € ¢ -.T‘v H
g CRC . ) 1*
s e, 3

S5 " Para constancia de lo anterior, se firma a los ( £5 ) dias del mes dé Enero de do

wi " mil veinticinco (2025) 3 .
1::‘_‘ ~ Y 5;‘ E " i . ”‘—u -
) . - oot
_ o ek
. OSCAR /IVAS ASTUDILLO ) ;
’ Secretario de lo &Conémico y Competitividad - 5 R
\ :
herfto del Valle del Cauca 1.
Realizé; SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista SEDEC&& . '
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abecgado Confratista SEDE : - 1 -
I . e
3
! ~ I
: i 1 .
" f i i a0
- ) -
- & t . # : ¥
{ - T
i |
P i . 1
i !
" - N {
i i -
- I} . '
- ty . : ._I
: oot R s
':,f E LS . - . E - * g 5:
¢ : |} 4
t 4
| .
| tor .
* I
i 3 e
, i y,fg: - w
i ! j
! - t R s
"';:; % ’i I - P
™ ' ! [ ! i X
Aiz-:—;: i e s
1 _ 1 1 §
- j ;; i- - .s'
i [ - ™ ) T N
£ A 3
| L |




