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ETAPA DE PLANEACION
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~            SECCION  1, SUBtsECCION  6, ARTicuLQ:2.2.1.1.1.6.1)
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OBJETO DE LA CONTkATAC16N:

-PBJEToj:                                        i

.  bRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYO A LA GEstlc)N  COMO ASISTENCIAL
EN  LA SECRETARIA DE  DESARROLLO  ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD  EN-DESARROLLO  DEL  PROYEQTO  DENOMINADO  FQRTALECIMIENTO  DE  LAS

*NIDAD.E,S ECQN6MICAS DELVALLE DEL CAUCA   ;';

bETERMiNA616N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJE.TO A CONTRATAR.
TL     `     -.       I      i`!

En€   .treste   `puhto.-    la     SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECON6MICO     Y
COMPETITIVIDAD  de  la  Administraci6n  DepartamentalL realiz6  el  analisis  relativo
al  sector  econ6mico  de  BieTies  y  Servicios  que  cobija  el  objeto  de[  contrato,
t6niendo en  cuenta  las perspectivas establecidas en el  DECRETO  1082  DE 2015,

i'Epi8u2L'oP2A2RTE  12.6T:Ta#  `'   CAP'TUL°   1,   SECcloN1,  SuBSEccioN  6,'.    I; ,;..::-A::i--:I:-£j;:::-
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>   Necesidad de los servicios a contratar.
-,'1

'.;TL-;if6ulo~su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
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L;asco°r::t|tj::':,:npe°:jt:Coi,deas:,:%'eyb:settnmsuTa?t,3d3e3saqr¥:„:Sedme:reersda:,'a:,Staasi°mf:srtma|:Ceenr
•:.-.... €.  -al6i+i d.icti..  "La direcci6h gen?ral de-Ia.econgrpia.?sta.ra,a  cargo del  Esfaq_p._ Es±e_

ihteriendfa,  por mandato ae ld, Iey, en la_explot?pi6n q.p los.recursos naturale,?,  p_n_-^u.-:.5i-uso   del: .suelo,   en   la   prod.uc-ci6n,   distribuci6n,   utilizaci.Sn   y.  consumo.  de   los.
-I.iirii;s,--yenlos5ervici.os..pdbli\pos.ypr.ivaqos,.,per?r=?i?.n_al!z_a_r_I_asc_o_n^o^T!a_:CL?:n.^e!
-fr.;--Ji ::on!seguir  en  el  pl€no. h`aci§rfal. y .terri.tprial.,  e.n ``uP_ _TeLr_:_oL_d_e  ,S_OS.t=e_!!:bLi.Ii.d^3£d_
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un ambiente sano... Tambien  para promover la productividad y competitividad
desarrollo arm6nico de las regiones."                             .

f.I-=   -i_`  =:=``-±r_   creacich  de  66ndicione; propicias  para  la  generaoi6n  de  6mpleo  i  el  desar;ollo    ``::= ...-_`-.-

-il

QueenelArt.303(Articulomodificadoporelarticu!Io|de|ActoLegis|ativoNo.2+:``-'`i'.i:`::'a:=```:!.:.
de_;_gfaf^3,nff#€_;io_e?,ff^oo-brfeE_ad?ougr?I;Joe?r:!a9ga#Je,_a:3e|_epfr!e_cf,Fdne_:fte?_|T:ia?`,i_a_ap_;?P:,oc_na_6_PS;i.3`f`-I::.:`^.

;o:snde;:;g/'#;'el:ua;cce;3n:e;ar€;:n::°t;3e?;ea:a:/::,ge:jsadrte:fi£::Cj°3:y:"aF:;;:e::f;:a:se#:::,;i;a°;:i..:;;';:;_i:,.:i:,:
Cc°onITveesn:eonntdeasna:#aekarcr£::°ycau';ou:a#usn°jcc.::Ijoys.Pcon6micodeldepariangentoqueng\:±:=£,..;~
correspondan a la Naci6n y a los municipios."                                                -                         i     -:.  _i;=3

1h`1

Que mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6h

::i:I?,/#:::,r'parod;oB::;r;:#3/eEcce°rn:/mdj::a#o9/::3::#t;V#od,/(as:oDmEpce)i,.f,9vt:adz::i`:`=.+:I.
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Sostenible y sustentable del Departamento del valle del cauca.'' (Art.154)                  '   L ;``,+ :    :
±  :  i 1-;--,-- :  -

gcff_±;d^d4e_e!d2fodfdopl:,fp_a%%£.fodffod_ef!:ef3aJ;,a:_:ds_i:_gg_uaa_:i;f_a?,,ae_!!_e3t:_u!::ifu;e:a,;ai_f:-!!a::ff:?#:fdr3€::i:nfs.-i--::--:i:-::--`)I
I____J___..__   .,   __    I.._I__    _I___      ,...              "     -__.--____,-._    _,_,   _,___._._    ,,_      `   JJ         '--I     -      I,-fdependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  pdr  medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   c/e/   74   c/e   d/.c/.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las
responsabilidades   y      funciones   de   la   Secretarla   de   Desarrollo   Econ6mico   y
Competitividad del valle, quedando de la siguiente forma:                                                   i

''

"1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional de  Competitividad,  Ciencia,  tecnolog[a e  innovaci6n

en  repr?sp.p±aci6n  de  la  Gobernaci.4n  dpl  Vallp  del  Cauca.   2.  Liderar  y  coordinar  el  Consej¢
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n  idel   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y.
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobernacj6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
Cd°e°pr:%aa%::tsoIe:FC#eesde%aJ°csa95r.eDmjjn°gsj'r,ean:i,daabdo;ascjd6en"\dsee:tc£:spfdv%;n°istyrat:vmops:eosradr:°nsar?:±

gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones  de  la
Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6t.
Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    61
fortalecimiento  de   las   ya   existentes,   para   generar  un   desarrollo   de   los  sectores  de   micrc5,
peqyeh.ps  y  medianes  empresa.s,  a.trav6s  de  asesor.ia,  asis_tencia  tecnica,  gesti6n,  proyectos
P7:°pdruoc%o°vse`r%°o#e°rfcg68xypocfg£,Cg%:6onyaar',°ase#Rnraecsja6r%°dsedbe±rReerpaasriaa%eenxtp°od%c%6a%'ee%#%g%,:

trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
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Asi mismo, se identific6 latnec:sidad de garantizar el desarrollo de las actividades.       _     .     ` .,,-,.     _    _,_    ^.__.._   _   I-

\JC70Ll\,I,'   t^  \,I+L ,-,,,,.. __-_`.    _.   _   _•hecesidades    de    la   dependdncia.    2.    Apoyar:   la   -gesti6n    documental    de    la

dependencia  con  la  distribuci6n  oportuna  de  correspondencia  interna  y  externa,_    _'!___1_:___   .I_I   -r-^-A:-;an+A
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•;'+   :i      Ilevando  un  control  de  las  entregas,  aplicando  las  directrices  del  pro6edimiento.     ,   _                     ^      ^ __  _. .__  '_
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E€';i+TCYo.-y Tc-6in;;-iiiiJiaad, ldelegaci6n  que  cubre, I por  supuesto,  la  presente

%j"=:=Ti.*^:;i(jiaifje:=6=ra-e;a:'rz=:`:;

contrataci6n,  :" `.A          -ldk`-_         ,,       .     i.` ,.,. i   ..               .'

|o`.zdel:Td6partamentali.del rvall6   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que

•,

5  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
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Departamento del
Valla ddt Cduca
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Econ6rfuc'oy_competitividad

`,,

ajdiso
e"t6-dos-

Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024,  en el cual se despliega la  linea
estrat6gica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Br/.ndar
asistencia  t6cnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas del  valle del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con actores del
ecosistema

f

Que en  virtud  de  [as  me{as  establecidas  en  el  plan.de  Desarrol]o Va[le  lnvencible`
2020-2023 y  las funciones  de  asignadas a  la  Secre[arla de  Desarrollo  Econ6micg
y  Competitividad,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO
DE LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el
de  Brindar  asistencia  t6cnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle
del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con
actores del ecosistema  y que cuenta con ]a siauiente cadena de valor.
Plan de Desarrollo: Liderazao clue Transforma''( 2024-2027)
Pilar: Valle comoetitivo e jnnovador
Linea de Acci6n: 1-Valle comDetitivo e innovador
Objetivo Especifico: Brindar asistencia t6cnica y seguimiento  a las unidades  econ6mjcas

del    valle    del    cauca,     en    temas    de    legaljdad,    formalizaci6n,
comDetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema      !

Proqrama:                                                  I  'i 11.VallEmDlea           i                                                                                                         I          ..        I++

SubDroqrama: 1100101  VallelNN  +
lvleta (s) de Resultado: MR11001   Formaliz\ar  a  300  empre§as  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el Deriodo de qobiemo
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS.
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE  EL  PERIODO
DEGOBIERNO        ,                                                                                        i

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS   EN  EL
Contrataci6n APRENDIZAJE  PRACTICO  DE  HABILIDADES  DE  PLANIFICACION

FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.
BPIN: 2024003760114                                                                                    !

Que  dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidad'es   econ6micas`del  Valle   dell
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidade;
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar estrategias  para  la
formalizaci6n de las unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
conocimjento,   capacidades   y   habilidades   organiz?tivas,   comercia[es,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentafan   la   comercializaci6n,   producci6n   y
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ultura  empresarial  de  los  proJuctos y servicios  en  el Valle  del  cauca.  Asimismo,___1'__   __I__I__:_ --,,-

n  entidades  aliadas  de  l'os  diferent-es  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
'`-I--'''r'___..._..    _

ribuyanadisminuirbrechaienbeneficiodelasunidadesecon6micas.

:.,:-.L'-..` -.~ Eri   cuanto   a   la   necesidad/op}ortunidad   que  esta   cubriendo,   se  tiene  que  este
_  __________!_I        _,,-

#+:ryee:teont:::pparc:oonmaerucTa,:znafg[3:eyjT:egcraa;a%:dr:de:edec:::joj,i:n:om3roersfarjaj,,aq::
rT`ayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s'6lidas  para  la expansi6n  sostenible a largo plaza,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un

:Tmppar:t:d:::'rt:Vs?::d|ac,::3:°ra{ad:°pcea|dyenec|a',af::t::t°aTiaod,:I::t:gme%[:6Snarjy°Ss%
icidad de adaptaci6n.           t`-              t                                                                                                  '.   i            ---+:-,

continuaci6n.
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Ahora,  log b'eneficiarios de dich?s estrateglas, se enllstan a con(invaciori.
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Emprendedores{: Formalizarseproductoscomercializarlos ylegalizar        susparapoder Formalizaclon   y    legalldad    de    sueunldadesproductivas.desarroljoecon6mlcoDaralareal6n
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Eh terminos generales,  se ha 16grado la asistencia t6cnica y capacitaci6n en areas
clave,    como   a`dministraci6n,   :gerencia,    marketing   digital,    gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a tlas  unidades  econ6micas  herramientas  esencialesi ,::`+;:;f£.;.i:+,`:a;.i:  +5:'r`:e'suJa':£r:::#::nut'6' I;a:;iioT `Aur in-;';V-due-Ydi;re-mire -£624:  |a  asistencia  t6cnica

I:=.:.;,I,,;I:.A, ::£`¥4 `    Le£P3:±::in:::+^e,°:nerdr::::enatF,Snm:::::S v  hfiana,]2:g:   c::in,:   r:::u£:d°atent6:6°n:

;]}.    emprendimientos   inscritos   al iprograma   y   finalizado]  con   la   ruta   de   atenci6n,fu  I                  -'

..;  : -     `:jT'`  ..  .qrro.jando los  siguientes  logros:I
i
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Econ6rulcoyCompetitwidad

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversale  inclusiva,  Con  un  67.8}yo  d6

participaci6n femenina,  un 30.8% masculina y un  1.4% de la comunidad LGBTIQ+
Justificaci6n:  Este resultado evidencia el compromis'o del programa con la equidad

I

de   genero   y   la   inc[usi6n  'social,   promoviendo   oportunidades   igualitarjas   par?
poblaciones tradicionalment: menos representadas en el ambito empresaria].  Esto    .
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos,  se resumen en la siguiente grafica:

Fuonto: Eaboracl6n propla.

Fuent8: E]aboracl6n Propfa
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Emprondodoros atendldo§ par % Participaci6n            I

-Femenlno      -Masclillno      -LGBTIQ+

nto:  E]aboracl6n propla.

i

2       6la§ificaci6n porEtnia

67,8%

o?   Se   logr6   brindar  asist,encia  fecnica   a   pobladi6n   etnica   diversa   con   un
que  ihclu-sivo,,  como  pasd  previo  a  la  identificaci6h  de  sus  necesidades  de

rmaci6n   para   Ira   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta

i;```.j`;T;+I,+:i::Sr:jgaarg:eds:raf:gbj,aascj6dTfesr:n:joandsat:tufeenpu:Eajnns:omn:r,+TjTo:a:tpe6y::r:Pe:Toesr
;i=   .;h,::rjr+'`  ::    jiii-a-r;-ha6dores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores'-t¥          r;    dif5renciadores.en  .sus  mercaLdos,  y  que  puedan  cohtribuir  al  aumento  de  sus

:¥`5.`j:S~t::tg.ru:P£:i:..V:,onrAnena::,a+I::::aoed+e6+::rfeo,,tj:i::apHuab:[C::nq:,:tased:n:i:I::::

I:iveles  de  comercializaci6n  y! de '16ga.lidad   (sellos  de' denominaci6n   de  origen,

:Psi:!S6t;:3o;oeELa::§2:snt(r6eg:;:°ts!:i+M:A{::r[(b]ugc]j;,no:8e%iap:i:anccj!o9nnnees::::8}:%:Six:ntada

tiiobla.ci9n{indfgena(5),9.8°/ooiros(98).

1+.3   -.  Atenci6n a pob[aci6n Julnerable:

+j°ggr:°n:dsoeapsTdu°n`'aecgearrc:mp[::'t:Cti°uneescovnut'rT::;:'easuan:r::::tit,:::[6ansjsi::C;aret:i::jcda:

i;2.fi`.::.'  Vigentes.;';De   lash   1.000   asist:encias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
i;,'-::h`i-''t;:tj`i+.'f:i;   fifhoa-liz-;aa-,,rs:e..-I-odr6   tener.acercamiento   a   825   pers6nas   entre   discapacitados,

i

_  __  ____  _  _  ..,_1:____   _I_I   ___Jn:_1_   _-__I_   /\,r^\
dersonas'cabeza-s de famjlia, adulto mayor y victimas del conflicto armado ovcA).
En  esta  inedici6n  se  encontr6' que  el  63%  de  las  825,: correspondi6  a  personas

%,    adulto    mayuor-   (100)    apn    el    12%,    y    discapacitados    (31)    con    el   4%.
rj.:.,=:--`.:I:;i if 5;-i:Za-a =d:  familia  (517),  segLido  de  victimas  gel  conflicto  armado  (177)  con  el

•1  _   _,  _  _        ,^J\        ___       _'       ,n,

.   hl!-t`'    `7i``--.',I           -
`l,,,1`:,'`::t,.;:::3;-:`l..

I        ?                 1,.          q'

!'.'         -I,      !1

i:;u;*::-i:;?-:--.'-:

t     ; g'?,:(;:i.;:,.::{i::

'`        `-`.T=

~          ,  t``_.

-\\          i

n:  el  a6ercamiento  a  la  identificaci6n  de estos  grupos  poblacionales,  le
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permitira a la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad poder plantear    ',.,
estrategias de formaci6n pertinentes en el marco de las polfticas pdblicas vigentes,
en pro del mejoramiento de las unidades econ6micas ljderadas por esta poblaci6h
vulnerable,  y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas  unidades, teniendo ep
cuenta   las   diferentes  fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor  (fase  de

•i;-TT;   .i:J;`:,:r`, ;; I.    Ld.eh:+CjfTi|o:r£I:,?iTLe_nt^:,:¥.£:a_n_cj:,:i_6_n.)I _!£_in_b|€p  _c,9_mo  prepa'ra;i6-n--ai -a6;-e-s-o  a5 ^
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

1.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresa'rial:

t6cnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizado-s  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la

:::::t:i:f%Fa:#r::areadroer:tsab:I:dc:£eern:I:::°erf|cioesm::ems:rj:i;:i:ofs°,rma::Zs%?;:!

2.   Generaci6n de Em

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimjentos  que  generan  un  13.6%  de  emple6
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificacj6n:   Este   avance   refleja   uh
impacto significatjvo  en  la  dinamizaci6n  de  la economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal  es  un  paso esencial para  garantizar seguridad  social,  mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo [a transjci6n  hacia
la legalidad  laboral.

3.   Predominio de MicroemDresas como Eje Ecoh6mico Local:

Logro:  El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activ!6§ totale5
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato  subraya  el  papel  clave de  las  microempresas  como  moto`r
econ6mico  en   la   regi6n.   Estas  unidades  econ6rriicas  no  solo  son   una  fuente
primaria de empleo,  sino que tambi6n  representan el esfuerzo de emprendedores
locales  por  crecer  en  mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribuye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.                                                                                        I

5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
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o:  Se .apoyaron  emprendiinientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),.,,,.               _.         ____1-.._-:J|-

;;croT(r3`oJ.6%):  i-ih-dJstria,      agropecuario,     tecn616gico     y     construcci6n.
ificaci6n:  La diversificaci6n! sectorial muestra una gesti6n estrategica enfocada

en  atender las necesidades d6 diferentes areas econ6niicas,  lo que incrementa la
I+:`:Fes#jj:roc:ayyei°S::#:i:gi:dd::ta'::nn:g:C:°Spr'j::[i::jso.s,Enda3:rt!::largo:t'rjbsueccjt6°nr

..si!gnifjc?tiva al  crecimiento ecoT6mico de la regi6n.          )  €

rfe:ntesresidenenzonasurbanasyeii5.75%en
a;:oacso,:umr3:::'osc?{tgTo7o)re;ri:t:::acjc6onm:i:icaadeqsTejLnsct!,#¥:cjgn:st!E::e(6a9v.:;%:):
demuestra  un  enfoque  inclusi,vo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
domo     rurales,     fortaleciendo`     las     economias     locales     y     respetando     las
b,articularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  just'ifica  como  una  estrategia
para fomentar el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar el  desarrollo
regional equilibrado.                       L

=To-''-c-oL-6e-rhiente   a   los   lugares   en   los-  cuales   §e   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  ?ctividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia

I

tecnica  se  brinda  a  trav6s  de ,los  centros  de  desarrollp  empresarial  e  innovaci6n

`

<7:|£J =4 `r.  7.  Luaar de prestaci6n  del S:rvicios de Asiste.ncia,T6C.njcaLF:9[ _Oil_a„Pel:I I

16calizados  en  los  Distritos  de
cle  Pa[mira, Yumbo,  Buga,  Tul
rhunicipios    se    encargan    de

Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios
a,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9
brindar    la    cobertura]del    servicio    en    todo    el'''-'''_'r'__      _ _

departamento  de  la  siguientet  manera,   con   indicaci6m  del   centro  de  desarrollo
empresarial en cuesti6n y los municipios que cubre, a saber:

!',  '                     -                                                i

CDEI  Cali:  Cali,  Jamundi.
CDEI Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vijes.                i
CDEI  Tulua   Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,   Trujillo,
Riofrio, Tulua.                      '
CDEI   Buga:   Bugarrcal+a,   Dari6n,   Ginebra,   GHacari,  Yotoco,   Restrepo.
San Pedro.
CDEI  Caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.

-`   il`;I.;:.,,::  -::i+RE::

```
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•     CDEI Zarzal: Zarzal`,  EI Dovio,  La  Uni6n,  Rold'anillo,Toro,`Versalles
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanueyo,-Argelia,  EI Agujla,  El

Obando,  UIIoa,  La victoria.                                                                                     i,

+`.      -fe.Jl~-*.
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8.  Avance  financiero  v  fisjco  plan  de  Desarrol'lo  2024-2027  Liderizao  au
Transforma:

Ejecuci6n siastos de inversi6n
Proyocto P137.102499

FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTACIC)N DE § ERVIclos S EPJ)lc2024

Aedvidad
Pros.

Armenlzacl6n
AproplacJ6n

CDP RPC %'
Total

%
Pro81,P.

'n'clal Definluva Paoos Dlsoonlblo
dsistr t6cnieamenlo a lo§arlieufadoresdetecosistemaempresarial.conpetftivoydeintemacionalzacl6n.

0 144.000.000
{144000000

144 000.000 144.000.000
i100%fJ'

144.000.000 100% 02

Asis(irtbenicaner`telasun)dedesecori6mjcasenelaprendizajepracticodehabilidadesdeplanffic8ci6nfroaciera,adminlstra(Iraydeleaandad.

0 208`980.000 208.980.COO 208 980.000 208.980.000

i1cO%'J

208.980.000 100% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.COO 352.980.000 352980.000 352.980.000

Cumplimiento al P lan  indicativo Meta de Resultado -vic|encia fiscal 2024

Descripcl6n de Meta

valorProysc(ado2024

PG 202, 2025 2026 2027 Dificultade8 o Gestlone§ .

1 1 Oof -FORMALun 300 EMJRESAs

0 3CO 0 125 88 87

Dffi,culfades:    Dado  que  log  proyectos  que  movikaneslametahiciannsufa§edeejecuci6neneldltimo

DEL DEPARTAM:NTO  DEL VALIE rfuestre  dad  afio,  los  componen(es  de  fomalizaci6n

OEL cAucA DURANiE EL FiERro DO se  eneuentran  en  proceso  de  de§anollo  y  par  eHo

DE G0BD:RNO 6§los  se maten'alirarfu  en la§  prdximas vigencias.  EsDorelloowelame(aesreDrouramada.i

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Produ6to vigencia fiscal 2024. `
I

1''fi+      a-,+,*<    {

5r;i-_,,.-it-t`!
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Ap. Definitlva VrEjocytado
%  Ejec. Ejecuclon

2024 2025 D oscripcl6n cua litativaFortalecimientoempresarial:atenci6nen
ii   Metaproducto Ptal. F'slca

r.

$ 352.980.000

i

100% 100%

I

1150

ij~
ii

los 10 CDEl

Ahiculaci6n  con  actorescomoFundaci6nCarvajal

Asistr   t6cricaprehe5.3oounidades
I

i v Univalle

Mss          de          50o
productivas   del   valle

$ 352.9bo.ooo 1000
emprendedores        y

del  cauca,  en  temas empresarios  fohalecldos
de      legalidad      y/o en      gesti6n     firanciera-
formalizacl6n   duente

i}Ii

emprendimlento-
el peri.odo de goblerro hemamlentas     digitales

i (conch buei6n            a

+t

formalizaci6n            ycompetitividadde  lasuridadesecon6micas).

•i,I•i,I

]r    Meta productoi
Ap. vrl %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Desc ripci6n cualitativa
Deflnitiva Ejecutad6 Ptal. F[sica

Beneficiar     a      300u'nidadesecon6micas

0

i0,

0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tuvo
del   valle   del    caucaparaquemejorenla recursos  para la vigencia t2024nipara2025.Se

comercializacl6n    de espera    apalancar   con
s'u§   productos   en   elFuear&aedn?6duranteei -i recursos del balance.

i

±Mefapro-5ucto

Ap. Vr`' %  Ejec. Ejecucl6n
2024 2025 Descripci6n cualitativa

Definitiva Ejecutadb Ptal. Fislca

IBea''ztrutn:doaTee§nton'as

0

ii0'

OO/a 0% 0 22

Esta     meta     no     tuvo
econ6micas   del  vallede,caucaparaque recursos para  la vigencia2024nipara2025.Se

incrementen su  grado I

e§pera    apalancar   con
die.     madurez       ydompetitividaddurante€.!periododegobiemo

1•i
recursos del balance.

t,¥:,i::''!,I\;:t
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Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o  de  apoyo   a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  Ios cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD CONTRAT0  EN  SECOP  11 LINKSECOP # CONTRATO FECRA INICIO
FECHAFINAuZAC16N VR Contrato

1 C01.PCCNTR.6803421 htlps://community.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10781-2024 2o24rog-24 2024-11-15 $            8.000.000
2 Col.pccr\rrR.7og2249 t`tlps://commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
3 CO1.PCCNTR.7092446 I,'tps //commun y.secop.gov,co/Pu ic/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
4 CO1.PCCNll].6803251 hltp ://commun y.secop.gov.co/Pu jc 1.310-17.13-10791.2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
5 CO1.PCCNTR.6803322 hitp //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
6 CO1.PCCNTR.7092447 http ://commun y.secop.gov.co/Pu c/ 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 3596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
7 CO1.PCCNTR.6803353 http //community,secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 htlp //communl(y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
9 col.pcct\rrR.7og245i ht'ps //cornmurfty.secop.govco/Pub c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

10 CO1.PCCNTR.6803333 h'lp //commun ty,secop.9ovco/Pu I 1.310-17.13-10784-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $            8.000.000
11 CO1.PCCNTR.7092529 I,tips//commu"ty.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-13694.2024 2024-12-04 2024-12-31 $            5.000.000
12 col.pccr\rrR.69io279 http ://commumty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-12590-2024 2024-1 0-1 6 2024-11-30 $            8.000.000
13 CO1.PCCNTR.7093771 hltps //commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
14 CO1.PCCNTR.6803356 h'tpe //commun y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
15 col.pccr\rrR.7og2453 h'(ps //commun y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000
16 CO1.PCCNTR.6803136 ht(p§ //commun y.secop.gov.co/Pu 'c/ 1. 310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
17 CO1.PCCNTB,7092456 h(tpe //commun y,§ecop.gov.co/Pil c/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
18 CO1.PCCNTR.7092878 hi'p //commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000
19 cot.pccr\rrR.6804516 h'tp //commun y.§ecop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12. 000. 000

20 col.pccr\nR.7094217 h''p ://commlln y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            4.480.000

lD lD CONTRATO  EN SECOP  11 LINKSECOP # CONTRATO FECIA [NICIO
FECIAFINALIZAC16N VR Contrato

21 CO1.PCCNTR.6803428 http ://commurrity.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 202411-15 $          12.000.000

22 CO1.PCCNTR.7092879 ht'p //Commuru(y.§ecop.gov.cQ/Pu ''c/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            6. 000.000
23 Col.pccr\rrR.68o4625 h''p //commu"ty.secop.gov.coypu C 1. 310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $            8.000.000
24 col.pccr\rTR.7og2530 http //commlln y.§Bcop.gov.co/Pllb lc/ 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
25 CO1.PCCNTR.6804627 "ps //commun ty.§ecop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $             8.COO.000

26 CO1.PCCNTR.7092325 h'(p //commun y.secop.gov.co/Pli ic/ 1,310-17.13-13605-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
27 CO1.PCCNIR.6804629 h(tps //commun y.§ecop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000.000
28 C01.PCCNIR.7092328 A(lps /commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13606-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           6.000.000
29 CO1.PCCNTR.6803137 ht'p /communi(y.secop.gov.co/Pub IC 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000
30 Col.PCCNTR.7092234 http /commumty.secop.gov.ccVpub 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4. 000.000
31 col.pccr\rTR.6803255 https /commun y.secop.gov.cQ/pu c/ 1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
32 CO1.PCCNTR.7092329 hi'ps /comml'n y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13608-2024 2024-1 2ro2 2024-12-31 $           4.000.000
33 CO1.PCCNTR,6803128 hitp //commLin y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $            8.000. 000
34 CO1.PCCNTR,7092331 h''p /commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
35 col.pcct\rrR.6804716 ht'p //commuruty.§ecop.gov.cQ/Pub C 1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12€1 S           10.000.000

36 Col.pcct\rTR.68o343i ht'ps /community.secop.govco/Pub 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15 S             8. 000.000

37 CO1.PCCNTR.7092332 ht'p /commu"ty.secop.gov.cQ/Pub c/ 1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
38 col.pccr\rrR.68o3434 https /community.secop.gov.ccVpub c/ 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
39 Col.pcci\rTR.68o4343 n'(ps /commumty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11 -30 $          12.000.000
40 cot.PCCNTR.7094255 http //communi y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
41 cot.PCCNTR.6803437 mps /communi y.secclp,gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000.000
42 col.pccr\rTR.7og378o mtps /community.secop.gay.co/Pub c/ 1.310-17.13-13611-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            5.000. 000
43 CO1.PCCNTR.6804520 http /commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000. 000
44 CO1.PCCNTR.7093938 nttps /communl y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-13612-2024 2024-1202 2024-12i31 $            5.000. 000
45 C01.PCCNTR8804715 http§ /communi y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10803-2024 2024-08-24 2024-11-15 $            8.000.000
46 CO1.PCCNTR,7083946 https /communi y.secop,gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
47 col.pccr\rrFi.7094334 h'tps /communi ty,secop.gov.cQ/Pub 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            2.500.000

48 col.pccr\rTR.6803141 ht'ps. /commumty.secop.gov.cofpub C 1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31 $          20.000.000
49 cot.PCCNTR.7093929 mps /commun y.sBcop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000.000
50 CO1.PCCNTR.6803369 "ps://commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000. 000
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Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
=`~::i-`?f  Prestaci6n   del   servicio   de   a  tistencia   t6cnica   en   lo§  ;diferentes   municipios   del:--?:;-.::-J,,i:i:Bree;:artc::nenqt:'d:f'VLi',:dueicaL.:::I;I:u)cau:"i:trT;::us-:t,6'i;;:'hi:i;";;'i#Lvavci5;:
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clisbriminando   el   municipio      n   el   cual   se   prest6   el   'servicio   y   el   ntlmero   de
atendidos durante la vigencia objeto de tanalisis:emprendimiento
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EmDrendimientos ciulvlunlcipioe flnalizaron la ruta de atenci6n
#de' lvlunic'pio #de Municipio #de
emprendimient i emprendlmient emprendimie
OS OS ntos

Cali 125 La Uni6n 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31} Candelaria 10J

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3

Pa'mlraCartaao 69! Buaalaarande 25 La Cumbre 2
68'' EI Cerrito 25 EI Cairo 2

Guadalaiara de Buqa  . 521 Florida 23 Caicedonia  ,. 2L=

Yumbo 48' Andalucia 20 Arqe'ia 1

sevilla 47' Riofrio 19 Obando 1.i

Guacari 40! Pradera 19 Glnebra 1`_v

Calima  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000

i.8^  Dasbb+oaid obfervator|o secrbtarJa de Desarro.Ilo.Econ6mTco.y competltMdad..-                    ifedi  E¥Effi  a Fig

i.-r-,i-I-    ;I+,i
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la aqministraci6n departamental
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo enipresarial en el territorio.



I., I)ep~g`rigTrnie'n!5eyd
wiiia+ftica-tiea`

-    Gob~erriacl6n

iEco;i#i::Srfcao¢m°pDo9ffi+#

-TLr'
G,

e todos,

i.    Para  ello,   se  procedi6   entonSes   con   la  actualizaci6n   de   la   ruta  de   atenci6n,_     ______,.._1:.,.:_I__I      _'   1-_L_:_    A---r++-,I

Ii     internacionalizaci6n-del   idepartamento,     tomand6    en     consideraci6n     las
t6ndencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundiil;  teniendo  en  cuenta  que

i:.  ihvolucrando  a6ciones  enfocadas  a  mejorar  la  product,ividad,  el  trabajo  decente y    .:;`

'FORTALEiclMIENTO   DE   LA`s   uNrDADEs   E9ON6M.ICAs   DEL   VALLE.   ,DE,L
':   i-.i:!t..`   4;``   v`       p|ara   e|t |ogro   de   las   m6tas   gel   proyecto   BPIN   2024003760114   P/37-702499  -

_`_  _-_._  _._-.__     __-.   .`_    i.`..__ ^_--r ---, \^\,,-^t\    r\r-I      \|^'  I  r-    r\I=I

i'_.h

I.+

mano ;ualificado.                       i
L/CA  y  el  desarrollo  de  last actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
s'uficiente  para  continuar  con!la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el

Erfr#BEs2°2€°o°£56M°,]ctfspjEZ-t#L9L9EbELF°cRATfi5E%'EqNUTe°:u3tEntaLA,:
hecesidadparaadelantar,_Ia_c]9nt_ret£.c!9_n._de±n_c.opt_r;}Lstequ.e_eie^c±!£.?l^oj:j.e.t£+ I    a;iaininad;+:  pRESTAcl6N  DE sERviclos  DE ApOvO A LA GESTioN  COMO

A-Sis`i.-EiG6lAFEN    LA    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO    Y
60MPETITIVIDAD     EN      DESARROLLO     DEL     PROYECTO     DENOMINADO

FORTALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL

¥  .,, I

CA

>   Clasificaci6n del servicio
?          .,t                                                                                                      i

rvicio.s'} !deh   gesti6n,-    seniicios     profesionales     de
administrativos   ..
:I,   i   -.     i  .:i.      ;

Clasificador de bienes

I
i

servicios:
Servlcios

.7.=r=       TFL;       -._-±

empresa      y      servicios  `   €=+I:.    :=,

Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
aciministrativos

Servicios de asesoria de
gesti6n     i    it,`..

Gerencia de proyectos
I

Servicios de Recursos
humanos

Reclutamiento de personal



Depa rta rn`^ento del
Va[le\ddncdL[ca`

¥~  1Gobernacl6n

Econs:in¥c6ot3"*ca6dm°`5Do°tist#rv#+I:

>   Valor del contrafo:

-
Para  establecer  el  valor  de  la  remuneraci6n  de  los  servicios,   se  tom6
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  d?   .j
dos mi] veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No.. 2024002509 del     `L
17  de  enero  de  2024,   modificada  por  la  circular  interna   No.   2024030373  detl
veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria  General y el  Departamento de Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la

i:b::s€[:nh.°E:r::i:So?:::I:e:3::rsa,t:f]v6an,odrep::srvuj;i°6Sstpar£:e;:°r:i:e:oy#radt:c:8:yq°u:
se celebrara es de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000).    .

Desde la perspectiva de analisis de riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  clel  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n   han  sido  identificadQs  y  mitigados  en  el
estudio del sector.                     {

>   Tipo de remuneracj6n

::g:R:::cxjofA:t:P5c:,#5t!R:R:3:p:r8cs:i:ge6?|# ,;;Tt,ii,,;ig#::s,t:,:##t:qf!;mji   =       i
siendo que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:  :                 I

r

No. Cuotas a cancelar Valor, por Cuota
Cuatro (4) DOS  MILLONES QUINIENTOS  MIL  PESOS M/CTE ($ 2.500.000,00)  1

()I

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL
'J

'

Conforme al articulo 305 de la Constituci6n  Politica,  cbrresponde al Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar e'l  cumplimiento  de  las funciones
y la prestaci6n de ]os servicios a su cargo.                         i

._  *     El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan  en el articulo 3
numeral 3°  de  la  Ley 80 de  1993;  el articulo 2°  numeral 4°  literal  h)  de  la  Ley  1150 d
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t ,.`;,r  +,.i.  i. S;ervicfios  [eg+Heridos se cgntrataian  directamente.                      I
\

todos

2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015  conforme  con  los  cuales  los

I    +.T`       .I;:    beconformidadconelarticulo
2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082 de 2015,  las entidades

:l§:£i::::czar:oi::gn:i£!:ra:t,a:r::::p:!':ap:a:ji::;:d::i,6d::cnc::n:ti::::e:s:on:::rneyactt:a[;an:!eu:ri3::n:t:g::
3statal verifique la idoneidad  o e,xperiencia  requerida y reiacionada con  el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   ets   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  |p  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia_    _   ,_    ____1!£`_   _________I -----,,- I'-I+
escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos   .„  ,+
de    naturaleza    intelectual    dife+entes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del       `=`
c,umplimierito  de  las  funciones  qe  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    Iogisticas,    o   asistenciales.       Ld   entidad   estatal,    para   la
6ontrataci6n..  de    trabajos    artisticos    que    solamente  , puedan    encomendarse    a
determinadas  personas  naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n   en   los  estudios  y
documentos prevjos.

A    continuaci6n,    se    hace    la  ;identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
r6soluciones,  decisiones  administrativas  y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del

A    presente Proceso de contrataci6r:
I

+:lain    ::`-
.

1.-

`:;.':+;a:,,J;~i::;-

I  :i     I:`;:.;`,f;,£:P:i    ;'

aut±iviodrAutDAoOEisELEcclo•a,RM"_urlN DEL. CoNTR^TlsTA. `JllsTIFic^¢low V  :lINDA*ENTo    junlDico  .
T  `           TT                  `   TTTTTTT                      DEscRipcroNTTT                   TTTTTTT                     T

.L DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.   (...)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
f!,3Numeral3°del art[culo 32 de la Ley¥!:,.i..8e[dei993i,I-;i servicios  los  querelaclonadasco celebren  las  entldades  estatales  para  de§arrollar  actMdadesnlaadmlnistracl6nofunclonamientodelaentldad.E§tos

contrat6s    s6lo    podran    celebrar§e    con    personas    naturale§    cuando    dlchasactMda'desnopuedanrealizar§econpersonaldeplantaorequteranconocirhientoespecialkado.Ennlngtlncasoestoscontratosgeneranrelacl6nlaboralnlprestacionessoc]alesysecelebrafanporeltermlnoestrictamente

indisDensable.DELCONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (  .  )Las    entidades    podran

i,-
Artlculo 40 de la Ley 80 de  19931 celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomla  de  la  voluntad  y

reauieran  el  cumDllmiento de  los fines  estatales  (.. .),DELASMODALIDADESDESELECCION.(...)h)Para  la  prestaci6n  de  servlcios

Numeral 46 del artlculo 2 de la LeyI1150de2007 profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticosaues6lopuedanencomendarseadeterminadasoersonasnaturales;(...)

Artlculo 5 de la Lev 1 150 de 2007 DE  LA DISTRIBUCION DE RIESGOS  EN  LOS CONTRATOS  ESTATALES.CONTRATOSDEPRESTACIONDESERVCIOSPROFESIONALES Y    DE

`1`                 is         .'`       _1t
APOYO A LA GESTION,  0  PARA LA EJECucloN  DE TRABAJOS ARTISTICOS

1     `.        '             +Articulo2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES    Las  entidades  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de

{'.            rl082de2ol5!•-1`1`I contratacl6n  directa   la   prestact6n   de  servlcios  profesionales  y  de  apoyo   a  lagesti6nconlapersonanaturalajurldicaqueest6encapacldaddeejecutarelobietodelcontrato,siemDrevcuandolaentidadestatalverifiauelaidoneldada

;i.i--E--.u:-i     ~:1=

-    i  fE-E± ` .
```.

• i S-i



t?,A   I.iJ:,;,i-      ,    ,I

t,
I

i                 <               .,`

`z        ¢           .,>r

I                     H`    ``

i-,

i}.,

-`

Dt2pa rfa,ire:nto del
valre q§Iy3cduca

Gobernacl6n
Secrctc]rfa do Dosarrollo

Econ6rnieoyCompetitividad
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experiencia  requerida y relacionada con  el area  de que se trate.  En este caso,  no
es  necesarl.o  que  la  ent]dad  estatal  ha}a  obtenido  previamente varias  ofertas,  de
lo cual el ordenador del gasto debe dej?r constancla escrita.                    T  --
Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestl6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumpljmiento  de  las  funciones  de)  la  entidad  estatal,  asl  coma  los  relacionados
con  actividades operativas,  logisticas,  o asistenciales.
La   entidad   estatal.   para   la   contratacl`6n   de   trabajo§   arttstlcos   que   solamente
puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturalest  debe  justificar  esta
§Ituaci6n en los estudjos v documentos I)revios.

Artlculo  2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PuBLICIDAD EN EL SECOP.

` *5REsegREmaa;EiREaiaN,y PAGO DERAfiFj3RTE§ALJ§[s[EMA GENERAhiDESEGtyEiD`AD2soci#] ` -  -  ---   -  -

+++   ;;  :,'ceh`NOFmAA:L' 1   :::.'::.  -_+   ++?i:`+ :.  I;RE!imRE  . A,A_A   ,x       A_,X.*eei¥'\  A._',"  t'|'{{r;DEsaRIPCIONasma€rxp¥rfe-;%sef7e3!J

Artfoulo 23 de la Ley 1 150 de 2007

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  (...)  El proponente yelcontratistadebefanacreditarqiieseencuentranaldlaenelpagodeaportes.

parafiscales   relativos   alpropiosdelSena,lcBFy
cS;i:%md:8:msp:a:r::F6dn:::I,i,'ar',n::8rnaj'o::'rrec:pmo:d'a°.S+i

PARAGRAFO  lo.  EI  requisite  establ6cido  en  la  parte final  del  inclso  segiindo  de
este  artlculo  debefa  acreditarse  para  la  realizaci6n  de  cada  pago  derivado  dell.
contrato estatal.                                                                                                                                                 i,
El  servidor  ptiblico  que sin justa causa  no verifique el  pago  de  los aportes  a que'
se  refiere  el  presente  artfculo,  incurrira  en  causal  de  mala  conducta,  que  sefaj
§ancionada  con  arrecilo al  redimen  disciDIlnario viaente.                                                               I

Artlculo 2 de  la Lev  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto  1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD  SOCIAL EN  SALUD.                                                                                                          `

Ley 797 de 2003

POF`   LA   CUAL   SE   REFORMAN   ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL   SISTEMAGENERALDEPENSIONESPREVISTOENLALEY100DE1993YSE

ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALEsi
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Julio de2018

POR   LO   CULA   SE   MODIFICA  EL  ARTICULO   2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  EL\
TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  uNICO`
REGLi"ENTARIO  DEL SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  ENl

§EGLAucd,%XDAiNEfg&LYyRE5ERAci?sNCADLESAPD°ERTLEoSsAtRAsisATjEB3RE5l
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO    1072   DE   2015,    UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

=i`zan,iREg©REif iif i::`i*di + :Si:4RE       ;:xprmunm `     -`                   .     `

t.th  TT  -i?:i:;`'iTTNORmAi.     T     Tit.r`::.iit```+ D-.a

Artlciilo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE   LA   GARANTIAS   EN    LA   CONTRATACION.   (.„)   Las   garanl/as   no   ser5n
obligatorias  en  los  conlratos  de  emprfeslito,  en  los  interedministrativos,  en  los  de
seguro y en lcls contratos cuyo valor sea inferior al  10% de la menor cuantla a qua
se   refiere  esta  Icy,  caso  en  el  cual  correspondefa  a  la  entidad  determiner  la
necesidad d8 exigi-ria. atendiendo a la'`naluraleza del objeto del contrato y a la form'p
de Dago,  asi comci en los dem6s qua sehale el reglamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto1082de2015
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS.  En /a confratac/.dn d/.recta /a ex/.gene/.a de
garantlas eslablec;idas 6n  la Secci6n 3, qua comprende  los articulos 2.2.1.2.3.1.1  y
2.2.1.2.3.5.1  del Dresenle decreto no es obliciatoria   v la iustificaci6n Dara exiairlas o
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A"culo 5 de la Lev 80 de 1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Arttculos 8,  9 y 10 de la Ley 80 dei1993yarliciilo18delaLey1150

De las lnhabilidades e lncompatibilidades para Contratar
de 2007

Artlculo 52 de la Ley 80 de  1993I

f5g]=kgI;bonsabilidad  de  los  Contralistas.  Los  contratlstas  respondefan  civil_ y
penalmenie  por  sus  acciones  y  omisiones  en  la   actuaci6n  cc>ntractu_al  en  lpst6rminosdelaley.Losconsorciosyljnionestemporalesrespondefanporlas

accl.ones y omisiones de sus integranles. en los t6rminos del articulo 7o.  de esta
I Lev.      L

+    Ley594de2000+tl

t6ij5ini de Archivo y el Manual de inslruccicines del manejo de las Tablas de
R6lenci6n Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
Ia Unidad de Gesti6n y Administraci6n las carpetas y documentaci6n que tonga a

i- su  cargo  en  virtlid  del  desarrollo  del  objeto  dol  presente  contrato,  entrega  qua
debefa hacers8 de acuerdo con los I.rocedimientos es_ta±1B±±±9s|29±J±±n±!±a±

Artlculo 82 y 83 de la Lay 1474 de2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

;    "   -+   .. i.:L+~  Para ia  rea[izaci6n  de  la contrataci6n  de personas  bajo  la modalidad  de  prestaci6n  de

-/

`:         1'     =     ij+,A,l`-

\Ji     /t`

.tj;:      :.i

stervidio§  se  deb6ra  tener  en  ctienta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar

¢oherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

ri.;ii;,;  ,;;-i:.+

+ Formaci6n Academica
`     Experiencia                      ,

I-^L,5l 'tj, ,ula

(S:t:#:::[i:draeda!Zeair]!sactiv|dadesencomendadas
De conformidad  con  la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada  por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro   (2024),   se  fija   la  tabla  de   honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  s6rvicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
dntidad,   emitida  el   por  el   Dire,ctor  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo

i+I-t{<;d`4;.<i=€`.J!+`;:;i.:I  |nstituci.ona|    yj  la    §ecretaria    General    de    la    Gobernaci6n    del    Valle    del    Cauca,
s;ustentada eh' la  Constituci6n  Pblitica de  Colombia, Articulos 209 y 269,  Ia  Ley  80  de
li993   Estatuto iGeneral  de  Contrataci6n  de   la  Administraci6n   Ptiblica  y  el  Decreto
N acIO

:.,`.Jif:¢,:14;`,i,t

1737'de  1998  modifi6ado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
85  rde   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente

i
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contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para  lo
contratos de prestaci6n de servicios asi:                             t

T'p -,.
iffi§itas\\    LTk*,#~ \^`^`.v*¥ ffiDifo-in •.i b:i.?=`t;+,+I+al={l:»\,I,•                             ,3c     *

+   ,Estndl05+
ifextobrlehcla+

`    ' E§tt'aiijiRE
tin++ExcerriorwlaLt D:..i un-HaafaERERE

Ase§or 1 TP + MA + 60  MEPLR Alternatlva 1 Altemativa 1 $  9.000.0001 $10.000.000
TP+E +,72 MEPLR (

Altemativa 2TP Alternativa 2+84MEPLR
7

Profe§lonal 1 TP +  MA + 36 MEPLR Altematlva 1TP+E Alternativa 1+54MEPLR $  7.000.001 $9.000.000

Alternativa 2TP Alternativa 2+.72MEPLR
I

Profesional 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternatlva 1 Alternatlva 1 $  6.000.001 $7.000.000
TP+EAlternativa 2TP + 48  MEPLRAltornatlva2+66MEPLR

I

Profeslonal 3 TP + MA + 12 MEPLR Alternativa 1TP+E Alternatlva 1+36MEPLR $ 5.000.001 $6.000.000

Altornativa 2TP Alternatlva 2+6oMEPLR
I

Profesicinal 4 TP+E + 24 MEPLR Altematlva 1TP Alternatlva 1+48MEPLR $ 4.000.001 $5.000.000

Profeslonal 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
Tecn6logo 1 TFTG DE 0 A 12 Altomativa 1 Alternativa 1 $  3.000.0001 $3.500.000

MEL 3 anos de ES +  12  MEL

T6cnlco 1 TFT DE 0 A 12 Alternativa 1 Altemat[va 1 $  2.500.001 $3.000.000
MEL 2 aftos de ES +  12  MEL

Aslstenclal 1 TB DE a A 6  MEL Alternat[va 1NOTB A[tematlva 1I6MEL lwA $2.500.000

:±€t;dE;Tug:be,E,oEsc,::te:s:;§RPP8r:j[,c:ass::e:%,%rd::n6a:€e;n,d:eegTjo::Eq:u,:r,%:e:saA3:I:de:sec,d::nu§j
forma  existen  casos  especlficos  en  los  cuales,  dadas  las  condiciones  del  servicio  a
contratar,  la  necesidad  y especificidad  de  las tareas  a! realizar,  se contratara  personal
teniendo en cuenta  la experiencia en  la realizaci6n de ac{ividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  genera'les  en  cuantc5  a  la  formaci6n
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:                    I

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada-por  parte  d
contratista   mediante    la   presentaci6n    de    constancias   expedidas    por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o' el objeto contractual, las cuales
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ben   ser  a  fines   con   las   ac:tividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y  fecha   de
aci6n.                                             ,

i                                                                    ,.                                                                                         i

-ual  forma,  el  futuro  contratista  debefa  aportar  los  4siguientes  docuLmentos  los

11

ales acreditan stu idoneidad d
•`          i      .i          .

academica

Iasiguientemanera:        i

i-TCobia   simple   de   las   c:rtificaciones   academicas  .que   validen   su   formaci6n
I

a-UT,   el   cual   la   actividad    principal   (C6digo    Cllu)    debe   coincidir   con    las
.    -'  actividades a ejecutar dentro del contrato.

.  F.otocopia de Cedula de Qiudadania.

t    i  Certificaciones de afiliaci¢n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n Bancaria

1>

i

ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

ii=-.      ,`]:i     i          ,        `                   t

L ,,-., ==``h.'.;`  En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que_____1__=±._   _I_   ___.:i_:__     I--A-I --,, Lr^r"A   ~,,a

:::`±:':':¥!#;i::n6,aonbaj'iz:rd:!cC:nnttreai:°s!:tl':,:r:i{:CE6env.d4eA:8rvdj:,!°DS;pda°rtnad:::t:uNb::.::aT::
;Lj':i  `-`_` ij-;i    i-s-t-;a'i;iic-a  i-E)ANE  es  la  de  ac'tiiidades  profesionales,  cientificas  y  t6cnicas,  Ia  cual

i.i:I.`+=±,+::,L`t;:Esfse;::n:a::rL€L=:;S:daj,:afirp6:k:e8[Ca+t°cg:as#3n:°:fT:,;:tj%tq:u:e:eeorpa::S::E:#E:T:A§:A::C5jj

`1

analisis      econ6mico-t6cnico-regulatorio      general      del      sector      de      servicios      y

ppsteriormentetel comportamiento de la subrama en  menci6n:
-.,i    i

7`j  "  ANAL|S|S DEL SECTOR DE SERVICIOS

f

;l~r €            .-..
-'-'.;

!{fs<-.L    _--3.

..£3:?:_   tr`i -.
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PIB desde el enfoque de la producci6n

I;i`     9-,    I          ;.

i.

``   :if.I:I;-f.;,:-+,,i,i':`j        :

En  el  segundo trimestre  de 2024pr,  el  Producto  lnt6rno  Bruto en  su  serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del val`or agregado
-`.      Son:

•   Administraci6n   pdb[ica  ]y   defensa;   planes   de   seguridad   so.Cial   de afili

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n  de  I.a salud  humana y de servicio

:°;::;:lsd::eecsea5rf?Sic(::,nt:i:uey:tr°e't9e:jumn:te°nst:°yrc:enct:ea:::6:I;Voat::ascj::tFVTduaa!);sd!'
)

servicios;  Actividades  de   los   hogares   individuales.  en   calidad   de  empleadores;
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+;,';-;. ::.` n~t   f    Actividades   no  diferenciadas  de   los  hogares   individuales   como  productores  de
--             ,  _  _   -_____-_1.._I__   _   I_  "-r:-^:J\r+

Pienes y servicios  crece  11,9°^;  (contribu7e  0,8  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
r-`.'.-_--_    .`_     -.``__  __

anua,).      .;                                                  i

;-=;ncu:T)Strut:C16ncrecel0,4%('Contrlbuyeo,4puntosporcentualesalavariaci6nI

Durante el primer semestre de]2024pr,  respecto al mismo periodo del afio anterior,

a:tpv;3:::ts°e'::enr6nfjcBarsut:u8reins::I:o:tnr,bcur;:jnm:e|:°dqrea|',:god(:,etat,%:'aagtr:.g:::
r`.r:-    :,=`J   €=..+   ,  `    `

I,

i:3.f.I.^j=,i<.i++i+

s7on:        'i
I

!b#:nr::irECJ::acpi8:I,'CAactyv,ddaedf::Sda:apt'eannc:SnddeeFae8:£,riddafu:°aci:'yddee::'La,:',::

::Xrv::t:::S:::;;:,#a:;°|:(::an::I:ou:y:ir:e:8:::u:nite:nhs::v:#e|::eaa::n:6;:idv:a#a:C:::tiv:d::ai)::reds:
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,70/ot (contribuye  0,6  puntos .porcentuales  a  la  variaci6n
anual).      "

6-a-h'strucci6n  crece   14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n.

I
observa el comportami+ento e las actividades econ6micas relacionadas:

i,-   `,"`:-  *i

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su     _`€... I :,
s,erie ajustada por efecto estacional y calendario crece`0,5%  (ver tabla  1).  Cuando      iL-:`    .I_,_   ,__   __1:..!_I_.I__  ___.i,-:---r-I-^i-r\^A®a'
Se

`

•} Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
`,      £;^f.:`!  ,.  .`'.; +...`J`s:rvicios;   Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;

+`.I.     +      Actividad'es   no  diferenciadas  de-los  hogares   individuales  como   productores  de

€ bienes y serv`icios crece 3.,7%,   -

;}bAgaT:nri:i:=Cj::agi3:I;jcAact%iddapdf::Sda:apt`eannc::nddeeFae8:,r|dda:u;°aci:'yddee::'La]:!j::.
•: iL.-  socia[es crece o,9%.

::I,`,L;i-,+.;u.i,;.`]r.,i._.;Acti.viqa9:sinmobiliariascrece,0,8%.i

;-t-`};.:=.;-,+-:!€;:'     `T     -I:,      I.        ,.                                                                                      i

•,`?I.;  .''t  i'-.'j;-..-    Actividades profesionales, ci,entificas y t6cnicas.
a     '':;::J!'.` .-,.f`-..-    :-i

.I,I,    .   ',      d`i

}        "        .(.I.j,.      `,-t
t  + ,,+       <`'.

i.`.
S;,!.!`'.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la agricultura,  ganaderia`,
caza,  sjlvicultura  y  pesca  crece  6,3%  en  su  seri6  original,   respecto  al  mism6
periodo de 2023pr.                                                                       I
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Respecto al trimestre inmediatimente anterior,  el valor agregado de la agricultura,

:s.{acionalsy.cflendario.          .    i
1.1.2 Explotaci6n de minas y,canteras:

``  !''    :G{  +  T I.-I-^r':`Hf]` .,,..  ` ........ __  , i

.F       .`~     ..     En  el  segundo trimestre  de  20:24  pr,  el valoragregadotde  explotaci6n  de  minas  y

.,[`t:£-.:..,:L.~iaenst;:::od:,C::,:ee8{:e%,ne#esdiai:#ee:tr:g'annat':rr,::,P:ft:a:;rm::re%apde:'°dde°edxepzo:::,3rn
I      ____1____   I__.___   11   o0/   ^-^n  ^^r:A  -illa+-Aa  r`^r  afar+A  ae+ar`inna[  V

a-e--ininas `y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
dalendario
•'    .i        '                t

(I

1.1.3 [ndustrias manufactureTas:                                        I..tr                 i           -

~;::.Ht:t=#;:=i=:Lr:-~;+Enan:;acst::eurna%°det:jr:::tzio°;a

+.i:iI,;f,,:.+

:     :[023pr.   I.   -i

.`::=i'nrhl(,ii`.`:i;=+

`r   ij-.        .i

2024pr,    el   valor   agregado    de    las    industrias
en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de

tT pespecto  al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de  las  industrias
I

manufactureras
ecrece 3,4°/o en su serie ajustada por efecto estacion?I y calendario.

I

1.4.Suministrodeelectriciqad+,gas,vaporyaireacondicionado:
1

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de

te;'aet:t#::dn:8'>gdaes'+:::::yr::r[eduaai:::!C:°ens?i::;dj:tr'bduecsj::h::a;uaa;c:%Caudaec:6nd:
§aneamiento  ambiental  decrece  0,3%  en  su   serie  original,   respecto  al  mismo

:Tt   P{9riodo de 2023pr.

i:3ue:pn::i:oca:etrLTeecst:I:j#eg;as{,avmaepnotreya:{reerj:r6oen,dyc::onraa%:eg,:fr:b::j6,:3:tj::duaa:

7.:,. I:::3`-   -i-i,::,;i,  -i. `. I

-        .iL              '
9  }`:I:`.{:     ;:::3`

-i
`:-e.vacuaci6n y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n  de desechos y  actividades     ..;

de   §aneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto  :.,i
calendario.
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1.1.5 Construcci6n:

?

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crec?
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendarjo.

1.1.6 Comercio a] por mayor y al par menor:

En  el  segundo trimestre de,2024pr,  el valor agregado de comercio al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporfe  y
a[macenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   seri6

pnrLg:nd::tale::teect:nt:[iorTi:,mvoa,opre:i:rdeogag:d:o::lmgrr6ioRa:s3::t:a;:rt;imaFspt:?r
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporfe   y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.                                                                               i

J

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor agregaclo    de    informaci6n
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie original,  respecto  al  mismo  periodo
2023pr.   Respecto   al  trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado
informaci6n   y  comunicaciones   decrece   1,70/o   en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financjeras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor  !agregado   de   las   actividarae!
financieras  y  de  seguros  crece   1,0%  en  su  serie  original,   respecto  al  mism6
periodo   de   2023pr,   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

-.I

'            t'.-,
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1.9 Actividades inmobiliarias
)

i

En   el   segundo   trimestre   de:

c;alendario

ardiso
t6dos

2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades

4)

e.I   segundo   trimestre   de!2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades''      -,      I-CJ_-._ ------. _  _  __   _ctrofesionale>s,  cientificas  y techicas;  a.ctividades  de  s-e.rvicios  administrativos  y  de

i:eti;::::d::sC:ip°j::i:a:,:t:::eu:;Sine:i§:iar£:n:at':yreas::::t::r;:,'eim;`§tari:gapd:e:::edg:aeddoesii::::r§.'.--_--       r._'__`_.._`.__I        _'_.'____  _

ministrativos y de apoyo cret;e 0,4°/o en`su serie ajus`tada por efecto estacional y
I

•`.-

!±i:I.:::::,-:J'.,:
`,.-:,:;i+fzl-.+_  +,-.:   `3:.i.,,
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

I
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)I
En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  IPC  registr`6  uha  variaci6n  de` 0,24%  ep
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%)I,
Salud  (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles  (0,18°/o),   Prendas  de

:Fcsot|r6¥c::'Z;dtoab(:;TOTO(Oo),'o9!;oT,enBt,%Sneysb;b:dearvsjcToosaf3::r6::csas(o(%!|yoo(:)t'MBueebjieas:
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__.           .^~-T±r'K    .+--~-_~    unqu        Teeqdr4      \     ~?¥ ----, '

Cti=ha1.(P[Varfad6nycondl]udi8dmen!tial
SfgBn d!v[s]orRE de gaita   ,i¥{         j^  4
Saptlembre 2023 - 2d24
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Los  mayores  aportes  a  la.variaci6n  mensual  del  IP'C  (0,24%),  se  ub-icaron  en
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   culales   aportaron    0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.
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Variaciones y contribu
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cione:de[assubclasesenelmes
``

I

En  septieinbre de 2024  en  cohparaci6n  con  agosto  de  2024,  la variaci6n  de  las
s;ubclases   que   mss   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58°/o),   qrriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n   preescolar  y

;i::i::rvpjr::a(rii5{2o;o7);0:°a'u::cTj:a:e::n::tr?ab':3C,j6m5!;on):°tsra::p:ert:i:i:c:ia'ra(;:;iyo)Y

Chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),. transporte  de  pasajeros  y
i.-iquipaje  e-n  avi6n   (incluye  pagos  por  exc.eso  de  eq.uipaje)   (6,32%)  y  comidas_  _,,_1_    ,A  ^^r\,\     I   __   _.-L_I____   ___
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I.!.rs     -~=-*.9f       I)e   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
A  expedida    por    Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos

generales  del  mercado  de  estudios  obtenidos  por  profesionales,  t6cnicos,  tecn6logos
y.,demas insumos que sirven para el estudio de la demanda,  el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios  profesionales y de  apoyo a  la gesti6n  que tiene
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la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO  Y  COMPETITIVIDAD  en  la:
vigencias anteriores,  ademas  por responder a  unas necesidades puntuales en cuanto
al  cumplimiento de sus  cometidos estatales,  y misiona!es:                                          `.      .v7J        i

Ahora,  la  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECohi6MICO  Y  COMPETiTlivlDAbrf¥=j:`.';;.I:tt+.:::a`,i:g:i:antto6se:eelp?:::::,%nded:°::r;t,::i€nper:i:as,Vo'g:,necs'a;2%3-a2bouynoafr%`T:€t?6:epTa7r:

= ,:-r..{..:  c:  i.`:     :I:epceuct:ar[jzaacjj::d;:::s::asa.P°y°:   asistencia[es,  tecnicas,  tecnol6gicas.   profesiona[es,

Por  su   parte,   en   la  vigencia  2024,   adelant6   un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n  para ejecutar actividades
de   apoyo:    asistenciales,    t6cnicas,    tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

I

Con   el  fin   de  analizar  el  comportamiento  de   las  contrataciones   bajo   la  figura  de
prestaci6n   de  servicios  a  fines  con   la   que  se  pretende  adelantar,   se   procede  a

I:i:rcLoanc:;:jsht:s::rj::,cdoennttrraotadc:o,naesES:R#At:fAaLEr,oDCESoAEORmoaLnf8EocmooNb6a&ficd6
Y COMPETITIVIDAD:
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GOBERNACION

1.330-
Contrataci6n 2  (Me6es) JORGE   OLMEDO   ORTIZ

i PRESTAC16N           DE `       SERVICIOS

I2023`i+++

PROFESIONALES         -              COMO!NEGCERN#k°,A'NBtsTRDttARERNOLL%

DEL                VALLESECRETARIADE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD  ENDESARROLLODELPROYECTO

DESARROLLOECONOMIC0     y 12.14-0376-2023
dirocla VIDAL

6.coo,OOO COP
FORTALECIMIENTO                                0ELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL

\

COMPETITIVIDAD PROGRAMA      VALLE      INN      Y      LAGENERAC16NDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1.330- Contralaci6n
4 (Meses) RAUL ARIAS  BAQUERO

I!15.400coo(

PRESTAcloN           DE           SERVICIOSPROFEsloNALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

j2023

DEL                 VALLE lNTERNACIONAL   E§PECIALISTA  EN
SECRETARIA    DE GERENCIA              FINANCIERA              Y
DESARROLLO MAGISTER    EN    GESTloN    l]u8LICA
ECONOMICO        Y EN            LA            SECRETARIA            DE
COMPETITIVIDAD 12.14- DESARROLL0          ECONOMICO         Y

0416-2023
dlrecfa

COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLO
DEL  PROYECT0  FOR1.ALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPOBMEDIODELPROGRAMAVALLEINNyLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDEL

all,
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1.330-
ContratacJ6n

I

SEBASTIAN    GONZALEZ

i29.700.000 PRESTAcloN          I)E          SERVICIOSPROFEsloNALESC6MO

2022

IG0BERNACION i
CONTADOR        PUELICO        EN        LASECRETARIADEDESARROLIOECONbMIC0YCOMPETITIVIDADEN

DEL                 VALLESECRETAIllADE

' DESARROLL0        DEL        PROYECTOFORTAIECIMIENTODEL

OESARROLLOECONOMICO     Y 12.14-0136-2022 d'recta
•..`,             .

GONZA1.EZ EMPRENDIMIENT0     EN     EL    VALLE

COMPETITIVIDAD(iI i
DEL      CAUCA      FOR      MEDlo      OEL
Pf`OGRAMA      VALLE      INN      Y      LA

II
GENERAC16N           DE           ESPACIOS1NTERACTIVOSENELVALLEDEL

CAUCA

rt`

1,330-       4 Contralact6n

I

HEIDER            LEONARDO 16 500.000

PRES1.ACION     DE     SERVICIOS     DEPROFEsloNALESCOMOABOGADO

2023

t°8ERNAcioNf!
ASESOF`    EN    LA    §ECRETARIA    DEDESARROLLOECON6MICOy

DEL                VALLE

3,Me§e!,

COMPETITIVIDAD  EN  0ESARROLIO
SECRETAR[A    DEDESARROLLO DEL  PROYECTO  FORTALECIMIENTO

ECONOMIC0       Y
12.14JXZ7do2022

dir®cla
i

MILLAN  OSPINA DEL       EMPRENDIMIENTO       EN       ELVALLEDELCAUCAFORMEDIODEL

COMPETITIVIDAD PROGRAMA      VAILE      INN      Y      LA

i
GENERAc loN           DE          ESPAcloslNTERAcl.IVO§ENELVAILEDEL

I CAUCA

I

1.310J Contratact6n
i JOHN     JAIRO     SUAREZOVARCCN

$30.800.000

PF{ESTAcloN           0 E           SERVIc losPROFESIONALESCOM0ASESOR

2024

6oBERNACIONDELVALLE EN            LA            SECRETARIA            DEDESARROLLOECON6MICOY

§ECRETARIA    DEOESARROLLOI COMPETITIVIDAD.  EN  DESARROLLOOELPRoyECTODENOMINADO

ECONOMICO       YcOMPETrTIviDADII,L{
17.13-1468-2024 duecta 4mese5|-i T              I     con             .         0,1.144.138.278 FORTALECIMIENT0                              DELEMpf`ENDIMIENT0PORMEDIO0EL

i
PROGRAMA      VALLE       INN      Y      LAGENEFIAcloNDEESPACIOS

J-=1
lNTERACTIVOS   EN    EL   VALLE   DEL

t CAUCA

GOBEFZNACION    i -

Contrataci6n I
DANIELA             VANESSA

I

PRESTAcloN  DE  SERVIclos  COMOPROFEsloNALENFINANZASY

2024

DEL                 VALIE NEGOclos              INTEBNAcloNALES

SECRETARIA   DEDESARROLLO~' i ESPECIAllsTA          EN          GERENCIASOCIALENLASECREl-ARIADE

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
1.310-

DESARR0lLO          ECONdMICO         YCOMPETITIVIDADENDESARROLlo

i-                     .`     I.+
17.13-1253-2024

dirocta
4 mese8j, AGUIRRE          MONTOYA,conC.C.No1114062135 $ 24,000.000 DEI        PROYECTO        DENOMINADOFORTALECIMIENTODEL

IIi EMPRENDIMIENTO  POE(  MEDIO  DELPROGFiAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLE0ELCAUCA

G0BERNAcloN

1.310- Contratacl6n 7 rnesog't
LINA       ISABEL       CHAUX

$30.000,000

PRESTACION   DE   SERVICIOS   COMO

2024

DEL                 VALIE PROFESIONAI    EN     MERCADEO    y

§ECRETARIA   DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON

DESARROLLO ESPECIALISTA    EN    GERENCIA    DE

ECONOMICO        + NEGOCIOS       DIGITAIES       EN       LA

COMPETITIVIDADJ~ SECRETARIA       DE        DESARROLLOECONOMICOYCOMPETITIvloADEN

I         ;     '.-`
17.13-6314-2024 dl'ecta

ABELLO,    con    C.C.     No.1144103056 DE§ARROLIO        0EI        PROYECTOOENOMINAD0FORTALECIMIENTO

I
i DEL  EMPRENDIMIENT0  POR  MEDlo

I.
DEL   PROGRAMA   VALLE    INN   Y   LAGENERAcloNDEESPACIOSr lNTERACTIVOS   EN   EL   VALLE    0ELCAuCA

GOBERNACIONDELVALIESECRETAR'ADE

1.310- Contrataci6n

t
PAOLA                     ANDREAlMBACHl

$26.250.000

PFiESTACION  DE  SERVICIOS  COMOTECNOLOGAENLASECRETARIADEDESARROLLOECON6MIC0Y

2024
DESAF!ROLIOECONOMICO     Y

17.13-6320-2024
dirocta

7  me§8Sl QUIS0BONlconC.C.No.1151941592 COMPETITIVIDAD   EN   DESARR0lLODELPROYECT0FORTALECIMIENTO

COMPETITIVIDAD DEI  EMPRENDIMIENTO  POR  MEDlo

.i;i.,1f'~..:'.:.:U
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DEL    PROGFIAMA   VALLE    INN    Y    LAGENERAC16NDEESPACIOS

i-1i lNTERACTIVOS    EN    EL   VALLE   DELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.13-

Contrataci6n
2 mesBs

ALEJANDRA            B0JAS

I

PRESTACION           DE           SERV CIOS '\'
DEL                 VALIE PROFEsloNALES   COMO   A80GADA
SECRETAR'A    DEDESARROLLO EN            LA            §ECRETAI`IA            DEDESARROLLOECON6MICOY

II

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
10781-2024 dtrecta

CANDIL.      con      .C.      No.1144172554 $ 8.000.000( COMPETITIVIDAD  EN  0ESARROLLODELPROYECTODENOMINADO5&FDTAADLES'M'EENCTo°NdMi5:fsDTE:VALLEDELCAUCA 2024  II

GOBERNACION

1.3'0-
Contrataci6ndfroc`a 2 moses

JOSE  DAVID  CORRALES
$  12.0oo!000

PRESTAC ION           DE           SERV CIOS

!

OEL                 VALLE PROFESIONALES   COMO   ABOGADO
SECRETARIA   DE CON   MAGISTER   EN   DERECH0   EN
OESAF`ROLIO LA   SECRETAR        DE   OESARROLLO
ECONOMICO        Y

17.13-10782-
RODRIGU1144034679EZ, ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD  EN 2024

COMPETITIVIDAD 2024 con  C.C.  No. DESARROLLO        DEL        PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTOOELASUNIDADESECONC)MICASOEIVAILEDELCAUCA
)

f`  2ANAL|S|S DE LA OFERTA
t Total, nacional mensua[

:

Tasa9Iobaldeparddp@d6nqGP).Tasadeo-ouprd6ncO),Tasadedesooupad6nrrt)}yTisad®.at6iupaq9`dvap^,i
NoyJcmbte f2023-2024)              +-~' ` ~ "

trGP;                      , 64*Sng                               I 63.7j                                ^6Z3£:S

_ ,..,,To      _,___.~-_,5P;?i~     rdRE.~rmco,_         5-8,5._i     _                ,6,1`;4g

-![:6rqii?r-

!},-ffii3

I_S;=-'=-ul-'--8,i               ''."A          ,7.5
t-`i.¥ifeacz8o¥e5taa'frotitemerite3irgrilficaLhe:

FqcataIDANE Geld.

En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en  8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  gel  afio  pasado  cuando  fue  d6
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mss baj.o desde noviembre de 2016. .i '

--Ls

LIL ..,-    ".       t',i



Ie`.aeLctijed
aftainentb.Idol

Gober`riaci6n

Eedh€:ig:/dS?ffi?g¥t!*[':;

Enej:ar:,1:bfcrinncjg::ese:ju8:apyo:ic%nar:::reatur::j%'ita::So:7e'p?:.fs;e'sap:ac::i:m8:;6o%
registrado en noviembre del aft.o anterior
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I

Administraci6n   ptlblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias   manufactureras   y  iAlojamiento   y   servicios    de   comida   fueron    las
ctividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.

pesar de la mejora general

)

un
I

n la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
de  genero.   En   noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n  para  las

rhujeres fue  del  10,3%,  mientras que  para  los  hombres fue  del  6,5%.  Esto  refleja
;   diferencia   de   3,8   punto:s   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente

e:i.i.av'h;'Jiei-bre-'d~ez62.5Tcu:i.d-o`.I;-b-r.;;ha-:-lad;--3,i-a-.a-.risp

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n
I;+evseon:'upt:cToP#uvper:[iefnut:ro:aria:jig::S.(3!,also/o):jug::r::q::I:Xraeya°risetrt:;:Sta::

(24t3%)ysincelejo(23,6%).

En contraste,  las  menores tasas de desocupac,i6n jTye.nil se observaron  en Tunja
€;::`=£atErf'4,C|uo%;I,dvsiir:v'i::L':i;I(ut'Z:t%)a;.Buu:aur:°muau:;:UA:;'aJUMV:i;:p.oijtuaun°ac(;i:;;/a)i

";'ri:::ri,itn=~:::.,:+wl

Sectores ,econ6micos y ocupaci6n informal:

i::,i::,C{:r::feencs°a?iam:Cd°:;ale::nayci:Vj:taednec:6:eiaeci:nsaai:3hcu°#a|aafaudeT::i:;rsacqj::
inas  contribuyeron  al  aumentQ  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporfede o,8 p.p.            i

:

-    Otros sectores como las indus{rias manufactureras y los servicios de alojamiento y

:   comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores   como  la  construcci6n   registraron   una

"    p6rdida   de    146.000    empleo§,    y   las    actividades   financieras   y   de   seguros

disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

.  En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2°/o en noviembre de 2024. Sin embargo, en las  13 principales ciudades y areas
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metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   punto':
porcentuales,    mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   dl
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurale?
dispersas,  Ia ocupaci6n  informal mostr6 unadisminijci6n de o,6 p.p.           ,    ``         `,  `,

Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y con;parativa por ciudades:  t       i
i

En  t6rminos   desestacionalizados,   la  tasa   de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,50/o,  mejorando  respecto al  10,0%  registrado en
octubre  del  mismo  afio.   En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambien  disminuy6,  pasando del  10,3%  en  octubre al  9,6%  en
noviembre.  El  informe tambien detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6ri

g:jsbda:ti[%eyr6mcaosnbuai:StaesnaeJet,rj2m6:§:;a:sme%:j!d:ed:iRi:ehma%Lea-n(:Z!,eoTyoT;EFor%:%£j

tTj3;2v%:.n:::3,#m8°uc°aE:isat:;:asArc::d#e::OPC:,Tta`:::;:go;a)myasM:aj:,i,nfuA::I
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en colombia enfrentan una caida en ingresos:                              (

>   ANALISIS DE PRECIOS

I-IlllllllllI=
.','

En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  e[  Dane,  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  ?
cteditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",, mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Es,te   dato    refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha vis{o agravada en 2924,  cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales de  los
micronegocios  disminuyeron   un   5,2   %   durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   afio  anterior.  Ademas,   la   cantidad   d6
micronegocios  activos  en ,el  pats  se  redujo  un  2,0`  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por  estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidenciah

::opnaonmoiraarn:of::ff::n:eo,poa::i::tesector,queconstituyeunaparteesencialdel`::

!1

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1   del   decreto   1082   de   2015',   establece   que   las   entidade5
estatales,   deben   hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva



Defroll
pquv,d6
.I

16gal,  comercial financiera,  orgahizacional, tecnica y analisis del riesgo,  de igua[ forma
Colombia  compra  eficiente,   estableci6  la  gula  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
ector,  con  el fin  de entender el.mercado  del bjen  o servicio  con  el fin  de  alcanzar los
bjetivos de eficacia,  eficiencja, ;economia,  promoci6n  de .Ia competencia y manejo del

r!Psgo

EI  mercado  colombiano  cuenta icon una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta

jeta  a  requisitos  parficulares  de  indo[e  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
e la profesi6n

at  determinaci6n   del   perfil   d!I   posible   contratista   y   de   quien   lo   cump[e   esta
~  rglacionada  con  el  conocimientq  previo  de  las  cdndiciones  academicas,  profesionales

e experiencia, de contratos anteriores ejecutados por ?I posible contratista.
I

I.-

SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,  Y   COMPETITIVIDAD,
`trequerido  §.ervicios  profesionale§  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  mas  alla  de  los  propios

Ir'

lqs que co`riesponden  a  los cargos de su  planta de  personal,  prestados  por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.  ;  I

;:i:`€..I;`;`.::;L`::::mdj:taedr:in:,rcejmvf,'[°rfjeenstt;mdaei°miseL::nst:ai°ai:mca°dnof°::+doadbacs°en;arsef:::i::i:i:§
T®;  `. :-'.  ..    valores  promedios  de  contrataciones  anteriores,  el  objeto  contractual  a  desarrollarse,

•:;r::;::;fif:-:iii:ti!ra;z;¥:;,:e:Jje::£C;:idii2en;::oo::i:r;;:a:ry:i:tneij;igi;::,,:;a::o:n;t;ua2ao:;:es:d:o:seTj,:na;a:in:tc:::i;ut:::r

2024,''inodificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), i por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
cle   la   entidad,   emitida   el   por   el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del

i
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•„     PROBAB[LIDAD DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

lMPACTO

CALI FICAc I oN CUALITATIVA

Obstruye laejecuci6ndel

Dificulta  laejecuci6ndel tAfecta la

Obstruye la Perturba la
contrato de

ejecucioncio:,er;,o
ejecuci6n del ejecucl6n del

manera baja. contrato contrato de

contrato de
Aplicando

sl;nalterar
sustancialmente manera grave

medldas   . pero aun asJ imposibilitandoI maneraintrascendente
minimas se b!n:'ficiopara'asparfes permite la la consecuci6n
puede lograr consecuci6n del y  del objeto

el objetocontractual objeto contractual contractualI

CALIFICAcloN MONETARIA

Los sobrecostos

Lo§sobrecostos
Genera un

lncrementa el.

i

#ecteo, mpactos;Ire
no representan norepresentanmasdel5%

valor del valor del contrato el valor del
mss del  1% del contrato entro el  15% y el contrato en mas

valor del contrato
del valor del

entre e' 30% del 30%I

I contrato 5% y e'15% ::I

CATEGORIA VALORAcloN
lnsianificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 `3 4 5'
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (  /C5  ) dias del mes d6
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to del

mil veinticinco (2025)

OSCAR
Secretario d
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Realiz6:  SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ-Abogado Contratista
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